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1.Identifikacia organizacie

Centrum pre deti a rodiny Velké KapuSany

Adresa : Ul. Juraja Dézsu 32,079 01 Velké Kapusany

Kraj : Kosicky

ICO : 35556871

DIC: 2021773149

Pocet zamestnancov: 131

Schvalena kapacita celkom: 191

Priestorové usporiadanie: Kmenova budova 1
Rodinné domy 7
Byt 1

Pocet SUS a zloZenie: Samostatne usporiadana skupina 15
SUS pre mladych dospelych 1
Tehotné Zeny a tieto Zeny po pérode a ich deti
§ 46 ods.1 pism c) 4 miesta
Skupina § 47 ods.5
Profesionalni rodicia 10

Statutdrny zastupca : Mgr. Maria Fetykova

Kontakt : 056/638 22 55

E-mail / webova stranka : dedlienka@pobox.sk / www.dedlienka.sk



mailto:dedlienka@pobox.sk
http://www.dedlienka.sk/

2. Poslanie a strednodoby vyhl’ad organizacie

Pobyt dietata v CDR ma iba docasny charakter, preto je nevyhnutnd systematicka
intervencia subjektov, ktoré participuji na rieSeni socidlnej situacie dietata a jeho rodiny
realizovanim potrebnych opatreni SPODaSK, ktorymi st okrem CDR orgadn socialnopravne;j
ochrany deti a socidlnej kurately, obec, akreditovany subjekt, prip. d’alSie subjekty.

Poslanim CDR Vel’ké KapuSany Centrum je vykonavanie:

1. pobytovych opatreni - podla § 45 ods. 1 pism. a)

2. ambulantnych vychovnych opatreni - podl'a § 45 ods. 1 pism. b)

3. opatreni na predchadzanie vzniku, prehlbovaniu a opakovaniu krizovych situacii
dietata v prirodzenom rodinnom prostredi alebo ndhradnom rodinnom prostredi
a poruch psychického vyvinu, fyzického vyvinu alebo socidlneho vyvinu dietata
z dévodovych problémov v prirodzenom rodinnom prostredi, ndhradnom rodinnom
prostredi, SirSom socidlnom prostredi a v medzil'udskych vzt'ahov (§45, ods. 1, pism. ¢

Druh vykonavanych opatreni v CDR:

pobytové opatrenia sudu

pobytové opatrenia na zaklade dohody

ambulantné vychovné opatrenia - podl'a § 45 ods. 1 pism. b)

iné opatrenia: opatrenia na obmedzenie a odstrafiovanie negativnych vplyvov, ktoré
ohrozuju fyzicky, psychicky a socialny vyvin dietata (podla §45, ods. 1, pism. c)

b S

Forma vykonavania opatreni v CDR podl’a § 450ds.4 zakona ¢. 305/2005

Centrum vykonava opatrenia pobytovou formou pre

a) dieta na zéklade
1. dohody s rodi¢om alebo osobou, ktora sa osobne stara o diet’a,
2. poziadania diet’ata,
3. rozhodnutia sidu o nariadeni ustavnej starostlivosti, o nariadeni neodkladného
opatrenia a o ulozeni vychovného opatrenia v zmysle § 37 ods. 3 pism. b) zakona
¢. 36/2005 Z. z.,
b) plnoletu fyzicka osobu, ktorou je mlady dospely, po ukonceni pobytového opatrenia
stidu nadobudnutim plnoletosti diet’ata,
c) tehotnl zenu a tito Zenu po porode a jej diet’a,
d) dieta a aj jeho rodica, osobu, ktord sa osobne stara o dieta, alebo int blizku osobu
dietata po predchadzajucom pisomnom odporiucani organu socidlnopravnej ochrany
deti a sociadlnej kurately.

Centrum vykonéva opatrenia pobytovou formou v



1. profesionalnej ndhradnej rodine,
2. skupine,
3. samostatne usporiadanej skupine.

Centrum vykonava opatrenia ambulantnou formoupre

a) dietana
1. zaklade pisomnej dohody s rodiom dietat’a alebo osobou, ktord sa osobne stara
o diet’a,

2. na zaklade rozhodnutia stidu alebo organu socialnopravnej ochrany deti a socialnej
kurately o uloZeni ambulantného vychovného opatrenia, a ak je to ucelom
ambulantného vychovného opatrenia, tak aj pre rodi¢a dietata alebo osobu, ktora
sa osobne stara o dieta,

3. na zéklade pisomnej dohody s centrom, v ktorom je dieta umiestnené na ucel
vykonévania pobytového opatrenia sudu alebo

4. poziadanie dietata,

b) plnoletu fyzicka osobu podl'a § 44a
c¢) rodica alebo osobu, ktora sa osobne stara o diet’a,
d) mladého dospelého po ukonceni ndhradnej starostlivosti.

Centrum pre deti a rodiny bude nad’alej vytvarat’ podmienky na:

- Zaradenie kazdého dietata do 6 rokov veku do profesiondlnej rodiny s vynimkou
dietata, ktorého zdravotny stav vyzaduje osobitnu starostlivost’ v Specializovanej
samostatnej skupine alebo v pripade, ak je vziujme dietata zachovanie
surodeneckych véazieb,

- stretdvanie sa diet'at’a s biologickou rodinou a osobou blizkou,

- Na pobyt rodicov v CDR ana zachovanie, udrZiavanie arozvijanie stirodeneckych
vézieb

Vychovny proces je zloZitd mnohostrannd, dynamicka, tvoriva, cielavedoma ¢innost’,
ktora sa realizuje v sucinnosti vychovavatela a dietata. Tato Cinnost sa v CDR bude
zameriavat’ na vSestranny rozvoj osobnosti dietat’a, na formovanie biologickej, psychickej
a socialnej stranky s reSpektovanim vekovych osobitosti deti, ako aj na vSestranni pomoc pri
priprave na vyucovanie.KIi¢ové kompetencie sa v procese vychovno-vzdelavacej Cinnosti
rozvijaji a navzajom prelinaji v jednotlivych tematickych oblastiach vychovy. Klacové
kompetencie pritom chapeme ako idealny planovany cielovy vystup dosahovany
systematickym a postupnym vychovno-vzdelavacim procesom pocas pobytu dietata v CDR.

Centrum pre deti arodiny Velké KapuSany postupovalo vroku 2019 v sulade
s Programom centra 2019 a Planom prace na rok 2019. Pocas roka prebiehali pravidelné
porady, konzulticie v SUS, porady odborného timu, supervizie, preventivne programy
a planované podujatia pre deti a zamestnancov CDR.

Nasim ciel’om jerozvijat’ u deti nasledovné kl'icové kompetencie:
Kompetencia ucit’ sa
- poznavat’ zmysel a ciel’ ucenia, posudzovat’ vlastny pokrok



- pracovat’ samostatne s uc¢ebnicami, pracovnymi zo$itmi a pomdckami
- aktivne pracovat’ individudlne i v skupine
- hodnotit’ vlastny vykon, tesit’ sa z vlastnych vysledkov, uznavat aj vykon druhych
Komunika¢né kompetencie
- zrozumitelne vyjadrovat’ a obhajovat’ svoj nazor
- vypocut si opacny nazor
- rozvijat’ si komunikac¢né schopnosti
- dokazat popisat’ problém, skusat’ viaceré moznosti rieSenia problému
Socidlne kompetencie
- vlastnym postupom riesit’ jednoduché konflikty
- pomenovat’ svoje potreby, city a pocity
- presadzovat’ autonémiu a prava svojej osobnosti
- reSpektovat’ ulohy skupiny
- efektivne spolupracovat’ v skupine, podiel'at’ sa na vytvarani pravidiel prace v skupine
- reSpektovat’ ndzory a spravanie inych
- zvladat’ jednoduché stresové situacie
Pracovné kompetencie
- prejavovat samostatnost’ vo vypracovani domécich tloh
- planovat’ a hodnotit’ svoje ¢innosti
- prijimat’ nové informacie a poznatky
- dokoncit' zacati pracu
- kultivovat’ svoju vytrvalost’
- plnit’ si povinnosti
- ovladat jednoduché manualne zrucnosti a samoobsluzné ¢innosti potrebné
pre prakticky zivot
- rozvijat’ manudlne zru¢nosti
Obcianske kompetencie
- uvedomovat’ si potrebu respektovania prav a slobod inych osob
- uvedomovat’ si potrebu prijatia zodpovednosti za svoje spravanie
- byt otvoreny primeranému participovaniu na Zivote v skupine
- podielat’ sa na vytvarani prijemnej atmosféry v skupine, upeviiovat’ dobré
medzil'udské vzt'ahy
Kompetencie k traveniu vol'ného ¢asu
- rozliSovat vhodné a nevhodné ponuky k traveniu vol'ného Casu
rozvijat’ zaujmy v individudlnych aj skupinovych ¢innostiach
- posiliiovat’ svoje slabsie stranky s pomocou inych, rozvijat’ svoje nadanie

Dlhodobé ciele
Podporovat  proces deinstitualizacie ndhradnej starostlivosti, prechodu
z inStitucionalnej na komunitnu starostlivost prostrednictvom rozvoja vybranych
opatreni socidlnopravnej ochrany deti a socialnej kurately.



Kratkodobé ciele

Zabezpecit' detom v CDR rodinny Zivot transformaciou na zariadenie pre pomoc
rodine na komunitnej urovni

Poskytnat’ docasné prostredie pre dieta v krize v spolupraci so subjektmi v zmysle
ustanoveni zdkonov €. 305/2005Z.z., ¢. 36/2005 Z.z., Dohovoru o pravach diet’ata,
internych noriem tak, aby bola naplnena stratégia organizacie.

Rozvijat’ vlastnych zamestnancov,

Prizyvat k spolupraci odbornu verejnost’ tak, aby vytvaranie rodinnych podmienok pre
zivot diet'at’a zabezpecilo jeho rozvoj a samostatnost’.

Rozvijat, a podporovat’ anaslednym hodnotenim riadit zamestnancov a procesy
v zariadeni tak, aby vysledkom bola primerand spokojnost’ dietata a naplnené jeho
individudlne potreby(principy: spolupraca, kvalita a otvorend komunikécia),

Zapajat’ rodiny k spolupraci s cielom, ¢o najkratSiecho ¢asu pobytu dietata v zariadeni
(principy: spolupraca, akceptacia, podpora, otvorenost)),

prizyvat k spolupraci a spolupracovat so zainteresovanymi subjektmi (principy:
prinos, iniciativa, otvorenost’, uplatnenie v praxi),

v o najvicsej moznej miere vytvarat’ rodinné podmienky tak, aby bol zabezpeceny
potrebny rozvoj deti aich samostatnost’ (principy: zéujem, individualny pristup,
kvalita, bezpecie, reSpekt osobnosti, stabilita, empatia).

Prostrednictvom preventivnych programov dosiahnut, aby mal mlady ¢lovek na
urovni primeranej svojmu veku a vyvinovej Grovni vedomé usilie uprednostiiovat’

nerizikové spravanie a zdravie neohrozujici sposob zivota.

3. Odpocet splnenych uloh

Vychovna ¢innost’, aktivity, preventivne programy spojené so starostlivostou o deti
prebehli v sulade s Planom prace CDR Vel'ké KapuSany na rok 2019

Aktivna ucast’ zamestnancov na konzultaciach v SUS, poradach PNR

Aktivna ucast’ na pripadovych konferenciach a stretnutiach rodinného kruhu

Aktivna praca s PNR a detmi umiestnenymi v PNR

Ucast’ zamestnancov na vzdelavani a superviziach

Vymena bytovych jadier v 4 bytoch v kmenovej budove. V kazdom byte vznikla nova
murovana kipelnia a nové WC

Vymena okien v RD 1 v Kralovskom Chlmci a RD 3 ul.Druzstevnad vo Velkych
KapuSanoch

Uprava vonkajsej fasady v RD na ul. Komenského vo Velkych Kapusany

Za ucelom vykonavania opatreni ambulantnou a terénnou formou prace sme

v kmetiove] budove vytvorili priestory pre poskytovanie ambulantnych opatreni,

priestory pre pracu s detmi a rodinou



- Zaucelom vykonavania opatreni pobytovou formou na zéklade dohody - dobrovolné
pobyty, sme v kmenovej budove vytvorili priestor pre tehotné Zeny a tieto zeny po
porode aich deti, podla §46 ods. 1 pism.c azriadili sme tri trojizbové byty pre
skupinu pre deti a rodica, osobu, ktora sa osobne stara o dieta, alebo int osobu dietat’a

§47 ods. 5.

4.Koncep¢na ¢innost’
Pocty tivdzkov v roku 2019 v sulade s organiza¢nou Struktirou ucinnou od 01.11.2019

Organizacna Struktira

Celkovy pocet zamestnancov

131
Riaditel’ 1
Vychovéavatelia 35

Specialni pedagégovia (z toho NPDEI III NS1 avizok 3

Liecebni pedagdgovia 0
Zdravotné sestry 0
Dalsi zamestnanci na skupinach 48
g Profesionalni rodic¢ia 10
>
Socialni pracovnici (z toho NPDEI NS III 1. tivdzok) 7
Socialny pracovnik/asistent socialnej prace 2
Psycholdgovia 4
Veduci tseku, Specialny pedagog 1
Ekonomicko-hospodarski zamestnanci 6
Prevadzkovi zamestnanci 12



Profesionalna nahradna rodina

Profesionalna nahradna rodina je organiza¢nou zlozkou CDR v ktorej sa starostlivost’
o dieta poskytuje v domacom prostredi zamestnanca CDR. V PNR sa poskytuje starostlivost’
najmenej jednému dietatu anajviac trom detom, ak sa starostlivost’ zabezpecuje jednym
zamestnancom CDR. Aj napriek tomu, Ze profesionalni rodi¢ia zabezpecuju starostlivost’
o deti vo svojej domacnosti, su zamestnancami CDR, preto odborni zamestnanci CDR deti
v profesiondlnej rodine pravidelne navstevuji scielom sledovat a podporit’ uroven
starostlivosti a vychovy. Pre zabezpecenie kvalitnej a odbornej starostlivosti o dieta, je
potrebna intenzivna komunikidcia medzi CDR a profesiondlnym rodi¢om. V ramci
podporného systému musi byt poskytovand pomoc zo strany detského CDR flexibilna aby
profesiondlny rodi¢ zvladol tazkosti, ktoré sa pri starostlivosti vyskytni. Za tymto ucelom sa
raz mesacne a to vzdy v prvom tyzdni prisluSného mesiaca uskuto¢iiuji pracovné porady PR,
kde sa prejednavaju aktudlne pracovné a vychovné problémy, vymena skusenosti, konzultacie
s odbornym timom a socialnymi pracovnikmi CDR.

Priestorové podmienky a zloZenie samostatne usporiadanych skupin

CDR Velké KapuSany ma vytvorené priestorové podmienky pre starostlivost’ o deti,
mladych dospelych, tehotné Zeny aich deti a matky s det'mi. Starostlivost’ je poskytovana
detom v 15 samostatne usporiadanych skupinach, v siedmych rodinnych domoch a v jednom
byte. V kmeniovej budove CDR sa nachidza 7 SUS detmi, skupina pre mladych
dospelych.V kmenovej budove sa nachddzaju i priestory pre matky s detmi podla § 46 ods. 8
zakona €. 305/2005 - jeden trojizbovy byt. Kazdd matka ma pre seba a svoje dieta (deti)
k dispozicii jednu izbu, ktord je mozné uzamknut; plne vybavend kuchyna s kuchynskym
stolom a 4 stolickami, obyvacia izba, kupelnia a toaleta su spolo¢né. V kupelni je klientkam k
dispozicii automaticka pracka, vana, sprcha a umyvadlo, je ju mozné, rovnako ako aj toaletu,
uzamknut'.

Pre deti arodica, osobu, ktora sa osobne stara o diet’a, alebo int blizku osobu dietata
podla § 45 ods. 1 pism. ¢) zdkona ¢. 305/2005 su vytvorené podmienky v troch trojizbovych
bytoch v kmenovej budove. V kazdom byte su dve dvojlozkové izby, obyvacia izba s 16Zkom,
plne vybavena kuchyna s kuchynskym stolom a 6 stoli¢kami, uzamykatel'na kupelia s vaiiou
a sprchou a uzamykatel'na toaleta.

Starostlivost’ o deti je poskytovana aj v desiatich profesiondlnych rodinach.

V kmenovej budove CDR sa nachadzaju priestory na denné a volnoCasové aktivity
deti, posilioviia, relaxatna miestnost” Snoozelen, priestory pre krizkovl €innost’, priestory
pre interaktivne vzdelavanie a kniznica. Na dvore kmenovej budovy st vytvorené podmienky
na oddych, Sportové aktivity ako futbal, volejbal,basketbal Pre mensie deti detské ihrisko
s preliezackami, hojdackami a pieskoviskom a altdnok s priestorom na sedenie.

V priestoroch kmeniovej budovy sa nachadza aj kanceldria riaditelky CDR
administrativa a priestory pre odborny tim. V kmenovej budove sa nachadzaju priestory pre
poskytovanie opatreni ambulantnou formou.Socialni pracovnici, psycholégovia a Specialni
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pedagogovia poskytuji poradenstvo, intervencie a pomoc detom rodi¢om, pedagoégom,
profesionalnym rodi¢om, spolupracujui s partnermi CDR. Prioritou odborného timu je vcas
identifikovat’ charakter, druh, intenzitu, rozsah, priCiny a doésledky postihnutia, resp.
Specialnych vzdelavacich potrieb. Na zaklade vysledkov komplexnej diagnostiky st
navrhnuté odporucania pre dal§iu pracu s kazdym jednotlivym dietatom. Odborny tim
CDRje v pravidelnom kontakte partnermi, s CPPPaP, Centrom Specidlno-pedagogického
poradenstva, Skolami, psychiatrom a pod.

ZlozZenie skupin:

Samostatna skupina 15 148

Samostatne usporiadand skupina pre mladych
dospelych 1 9

Skupina pre matky s detmi
podla §47 ods 5 12

Tehotné zeny atieto zeny po pdrode aich deti §46
ods.1 pism.c) 4

Kmernova Juraja Dozsu 32,

1.samostatne usporiadana skupina budova Velké Kapusany 10 2 3
Kmenova Juraja D6zsu 32,

2.samostatne usporiadana skupina budova Velké KapusSany 10 2 3
Kmenova Juraja Dozsu 32,

3.samostatne usporiadana skupina budova Velké KapusSany 10 2 3
Kmernova Juraja Dozsu 32,

4.samostatne usporiadana skupina budova Velké Kapusany 10 2 3
Kmernova Juraja Dozsu 32,

5.samostatne usporiadana skupina budova Velké KapuSany 10 2 3
Kmenova Juraja Dozsu 32,

6.samostatne usporiadana skupina budova Velké KapusSany 10 2 3
Kmernova Juraja Dozsu 32,

7.samostatne usporiadana skupina budova Velké Kapusany 10 2 4
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8.samostatne usporiadana skupina

9.samostatne usporiadana skupina

10.samostatne usporiadana skupina

11.samostatne usporiadana skupina

12.samostatne usporiadana skupina

13.samostatne usporiadana skupina

14.samostatne usporiadana skupina

Rodinny dom 1 M. Bela 2,

Kralovsky Chlmec
Rodinny dom 2 M. Bela 4,

Kralovsky Chlmec
Rodinny dom 3 Druzstevna 1,

Velké Kapusany

Rodinny dom 4 Vojanska 40,

Velké Kapusany
Byt POH 63,

Velké KapuSany
Rodinny dom 5 Orgovanova 2,

Vel'ké KapuSany

Rodinny dom 6 Pet6fiho 280, Pribenik

Rodinny dom 7 Komenského 11,

15.samostatne usporiadana skupina Velké Kapusany

Kmernova Juraja Dozsu 32,
Mladi dospeli budova Velké KapusSany
Priestor pre tehotné Zeny a tieto Zeny = Kmenova Juraja Do6zsu 32,
po porode a ich deti budova Velké KapuSany
Priestor pre dobrovol’'né pobyty detia Kmenova Juraja Dézsu 32,
rodicov budova Vel'ké KapuSany

Budovy a pozemky CDR Velké KapuSany

RD 1 KraPovsky Chlmec

RD 2 KraPovsky Chlmec

RD 3, Vel’ké KapuSany

RD 4, Vel’ké KapuSany

RD 5, Vel’ké KapuSany

LV ¢. 1253 parcela 2002/56

10

10

10

4

12 ztoho 3
dospeli

2 4
3 3
3 3
2 3
2 3
2 4
2 4

3 3

1 soc.pracovnik

Vychovavatel
Soc.pracovnik/
asistent SP
Psycholog

M. Bela 2, Kral'ovsky Chlmec 720

LV €. 1253 parcela 2002/25

M. Bela 4, Kral'ovsky Chlmec

LV ¢. 588 parcela 525/1

780

Druzstevna 1, Vel'ké Kapusany 878

LV ¢. 696 parcela 525/1

Vojanska 40, Vel'ké Kapusany 1542

LV ¢. 588 parcela 5121/231

Orgovanova 2, Vel'ké KapuSany 581
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RD 6, Pribenik

RD 7, Vel’ké KapuSany

BYT ¢.1, Vel’ké KapuSany

Kmeriova budova CDR
Velké KapuSany

LV €. 1352 parcela 832/1

LV ¢. 760 parcela 1184/1

LV ¢. 3366 parcela ¢. bytov

15al6
V prenajme od SPDDD
,Usmev ako dar*

LV ¢. 1387 parcela
3237/4,3237/5

Pet6fiho 280, Pribenik

Komenského 15,
Vel'ké Kapusany

POH 63, Vel'ké Kapusany

Dozsu ¢.32, Velkeé KapuSany

2142

807

130

9659

Pozemok na vystavbu
4 rodinnych domov

Pozemok na vystavbu
1 rodinného domu

Pozemok na vystavbu
1 rodinného domu

Pozemok na vystavbu
1 rodinného domu

LV €. 5668 parcela 965/7,

LV ¢. 5668
Parcely1029/27 a 1029/28
LV ¢. 5272 parcela 1029/41

LV ¢. 12531 parcela 1793/5,
1793/6

Centrum II Velké KapuSany

Centrum II Vel'ké KapuSany

Centrum II Vel'ké KapuSany

Dobranska ulica
Kralovsky Chlmec

4 508

956

911

800
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5. Metodicka ¢innost’ v roku 2019

Metodické zdruZenie je pracovna skupina tvorena vychovavatelmi CDR. Ulohou
metodického zdruzenia je rieSenie vSetkych aktualnych otdzok vychovno-vzdelavacej cinnosti
v CDR, hladanie novych rieSeni, inStruktdz, vymena skusenosti, $tidium odbornej
a metodickej literatury a pomoc zacinajicim vychovavatel'om.

Vzdelavanie vychovavatel’ov v CDR v ramci MZ 2019

- Sexudlna vychova - Prevencia pred neziaducim tehotenstvom a ochrana pred
pohlavnymi chorobami

- Vnutorny poriadok CDR —pravidla starostlivosti o deti a mladych dospelych v CDR

- Sport vo vychove

- Terapia hrou, Enviromentalna vychova vo vychovnej ¢innosti CDR

- Integrativna inkluzivna pedagogika

- Etickd vychova vo vychovnom procese

- Ludské prava

- Osobnost’ vychovavatel'a v CDR

- Deti z romskej komunity v CDR

Clenom metodického zdruZenia boli pocas roka 2019 poskytnuté informacie o novych
stratégiach, progresivnych metddach a formach vychovy, prehlbovali a rozsirovali sa odborné
znalosti a vedomosti pedagogickych pracovnikov ¢im sa zvySila Uroven vychovno —

vzdelavacieho procesu vychovavatel'ov a kvalita starostlivosti o deti.

Pedagogické a pracovné porady zamestnancov CDR sa v roku 2019 uskutocnili
podrla planu porad.

Stretnutia odborného timu sa v roku 2019 uskuto¢nili 1x za mesiac.
Pracovné porady v SUS prebiehali v kazdej samostatnej skupine 1x za mesiac. Na
porade boli vzdy pritomni vychovavatelia, pomocni vychovavatelia a ¢lenovia odborného

timu.

V SUS sa pravidelne uskutoc¢novali komunity, za pritomnosti deti, vychovavatel'ov
popr. odborného timu CD

13



6. Preventivne programy v roku 2019

Hlavnym ciel'om prevencie rizikového spravania v prostredi CDR je dosiahnut’, aby
mal mlady c¢lovek na Urovni primeranej svojmu veku a vyvinovej Urovni vedomé usilie
uprednostiiovat’ nerizikové spravanie a zdravie neohrozujlici spdsob Zivota.

Podstatou prevencie v prostredi CDR je tak posobit’ na deti, aby ziskali veku a vyvinove;j
urovni primerané zakladné predpoklady pre:

- pozitivny postoj k zdravieneohrozujicemu zivotnému $tylu

- negativny vztah k rizikovému uzivaniu navykovych latok, prejavom agresivneho
spravania a Sikanovania

- zvySenie porozumenia o (zdravotnych a socidlnych) désledkoch rizikového spravania -
na zaklade (odbornych) objektivnych informacii

- tendenciu uprednostinovat’ zodpovedné (informované) rozhodnutia s minimalizaciou
Skodlivého tlaku rovesnikov

- uplatinovanie optimalnych komunika¢nych zru¢nosti
- uprednostnovanie konstruktivneho rieSenia (svojich) problémov

- identifikaciu zdrojov odborného poradenstva a podpory

Okrem toho sa prevencia zameriava na:

- odborné¢ vzdelavanie zamestnancov (metodické stretnutia, kurzy, seminare,
samostudium,

- zabezpeCenie priebezného monitorovania zmien spravania deti v oblasti vyskytu
socialno-patologickych javov v CDR

- zabezpecovanie primarnej prevencie v zmysle kontinualnych aktivit,
- vypracovanie naplniteI'ného planu prevencie socialno-patologickych javov v CDR
- informovanost’ deti,

- spolupracu s prisluSnymi instituciami (policia, zdravotnictvo, CPPPaP, DC, LVS, RC)
s dérazom na moznost’ poskytnutia odbornej pomoci,

- vychovu k zdravému zivotnému S§tylu,

- oddaluje, brani alebo znizuje vyskyt socidlno-patologickych javov.
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HARMONOGRAM PREVENCIE SEXUALNEHO ZNEUZIVANIA A NASILIA
PACHANEHO NA DETOCH, DROGOVEJ ZAVISLOSTI. SEXUALNA VYCHOVA
A VYCHOVA K MANZELSTVU A RODICOVSTVU V ROKU 2019

Januar: Priatel’stvo a laska. Uvedomit’ si réznorodost’ prejavov lasky, naucit’ sa ich vnimat’
a rozliSovat. Rozmysl'at nad tym, o je v priatel'stve dolezité, zazitkové aktivity, napr. Balon
priatelstva, Prejavy lasky, Moj sen o laske, Let v balone.

Februar: Vyvin partnerského vzt’ahu. Naucit sa ukdzat’ opacnému pohlaviu, ¢o sa ndm na
nom paci/nepaci, zlepSit vzajomnl komunikdciu. Prijimanie toho druhého s chybami
a odliSnostami.... PrecviCit' sa v schopnosti dorozumiet’ sa sinymi alebo porozumiet
signalom, ktoré vysielaju l'udia, ked’ sa im niekto paci, ked’ su zal'ibeni, zazitkové aktivity,
napr. Signdaly lasky, Ako spolu vychadzat, diskusia

Marec: Sexudlny Zivot - kedy a preco ho zacat’. Uvedomit si sivislosti sexualneho Zivota,
vyhnut' sa natlaku. Opisat’ skuto¢nosti, ktoré vedu k zacatiu sexudlneho zivota a diskutovat’
o jeho moznych désledkoch. Naucit’ sa pytat a odpovedat’ na chulostivé otdzky. Objasnenie
problémov tykajucich sa l'udskej sexuality - Schrdnka dovery.

April: Rozpozndvanie a identifikdcia roznych druhov pocitov. UCit sa rozpoznavat rozne
druhy pocitov pomocou obrazkov, ucit’ pomenovat pocity, rozliSovat’ medzi prijemnymi,
neprijemnymi a zvlaStnymi pocitmi — realizovanie roznych pocitovych hier, zazitkové aktivity
napr. Kreslenie tela, Aky som, Aky by som mal byt, praca s knihou ,,Dotyky nie su na rozkaz,
Pusinky nie su na rozkaz .

Maj:RozliSovanie dobrych a zlych tajomstiev. Na prikladoch vysvetlit' defom, ¢o su dobré
a zl¢ tajomstva. Vysvetlit' rozdiel medzi prekvapeniami, zartmi, ,,detskymi tajomstvami®
a vydieranim ¢i podplacanim. Pripravime na kartickach napisané situdcie, deti maju zaradit,
ktoré situdcie patria do zlych aktoré do dobrych tajomstiev, zdzitkové aktivity napr.
Tajomstva v truhliciach, diskusia.

Jun: Nauc sa povedat’ nie - metody uniku, ndacvikové hry. UCit' sa odmietat’ dovernosti
anevhodné ponuky. Orientovat sa na tréning komunikdcie a socidlnych zrucnosti.
Sprostredkovat’ zakladné informécie a verbalnej aneverbalnej komunikécii, asertivnej
komunikdacii. Oboznamit' deti sréznymi spdsobmi odmietania alkoholu, cigariet, drog
a inych nevhodnych ponuk — situacné hry, zazitkové aktivity napr. Nau¢ sa povedat’ nie,
diskusia.

September: Raciondlna organizdcia svojho Zivota a uvedomelé planovanie vol’ného cCasu.

Poskytnt’ detom informacie o spdsoboch a moznostiach spravneho vyuzivania voI'ného ¢asu,
ako raciondlnym zadelenim ¢asu mozno ovplyvnit’ Skolské vysledky, o prioritach a ¢asovych
perspektivach nagho Zivota. Diskusia na témy napr. ,,Cim chce$ byt? Na ¢om ti v Zivote
najviac zalezi a ¢o chce$ dosiahnut’? Ako ti v tom pomdze zdravy spdsob zivota?
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Oktober: Idedlna rodina — identifikovat’ rodinu, jej ¢lenov, delenie na blizku a vzdialenq,
vyznam rodiny. Rozhovor, diskusia, vytvarna technika ,,Idedlna rodina®.

November: Roly muZa aZeny v rodine av spolocnosti. Uvedomenie si pohlavnej role,
rodovych odlisnosti, zlozitost’ rozhodnuti a dosledkov, ktoré prindsaju. Pochopit’ vzédjomné
vztahy medzi chlapcami a diev€atami. Aké tlohy vyplyvaju z pozicie muza a Zeny. Zazitkové
aktivity napr. Moja predstava o Zivotnom partnerovi — 2, Ako sa k sebe spravame

December: Myty a fakty o nasili. Scitliviet deti na problematiku nasilia — rodovo
podmieneného, sexualizovaného, sexudalneho.., ktoré je sucastou naSich zivotov. Naucit’ sa
odliSovat myty od faktov. Praca spracovnym listom , Myty a fakty“, v oblasti nasilia
pachaného na Zenéch, det'och.

PREVENCIA A SOCIALNO PSYCHOLOGICKYCH AKTIVIT V ROKU 2019

Januar: Rizika internetu a mobilov. Rozvoj socidlnych zru¢nosti a sebapoznania.

e Aktivita: Premietanie rozpravok ,,Ovce“ a beseda k téme

e C(Ciel:Osvojit' si vedomosti, ako sa lepSie chranit’ pomocou technickych prostriedkov,
rozvoj socialnych zru¢nosti a sebapoznania a vediet’ lepSie rozoznat’ a pomenovavat’ svoje
emoécie aprezivanie, ako lepSie zvladat zatazové a konfliktné situdcie, ako byt
vnimavejsi voci ostatnym.

Februar: Legalne a nelegalne drogy, skusenosti s drogami. Schopnost’ vyjadrit’ vlastny nazor
a akceptovat’ nazor druhych.

e Aktivita: Premietanie filmu a beseda k téme

e C(Ciel:Prostrednictvom obrazového materidlu a filmu detom zdoraznit' nebezpecenstvo
a Skodlivost’ uzivania akejkol'vek drogy. Obozndmit’ deti s tym, aké druhy drog pozname,
zistit' s ktorymi drogami sa uz oni stretli. Diskusia o svojich vlastnych zazitkoch
a skusenostiach s drogami, ktoré uz vyskuSali a o pocitoch pri ich uZzivani. Predstavit
detom lahké drogy (alkohol, kava, cigarety), ktorych uzivanie je legalne a tazké drogy
(marihuana, heroin, hasi§, LSD...), ktorych uzivanie je trestné. Naucit' sa vyjadrit
a obhajit’ vlastny ndzor a zéroven tolerovat’ nazor druhych.

Marec: Prevencia sexualneho zneuzivania deti. Sebatcta k vlastnému telu.

e Aktivita: Premietanie reklamy o sexualnom zneuZivani, beseda k téme

e Ciel: Zvysit informovanost’ deti ohladom sexudlneho zneuZivania, ako aj naucit’ deti
rozpoznat’ nebezpecenstvo, rozoznat zdmery Utocnika a naucit’ sa primeranym spdsobom
reagovat na sexudlny utok. Viest' deti k sebatcte k vlastnému telu, k ziskavaniu
schopnosti povedat nie.

April: Sikanovanie a jeho formy. Konstruktivne rieSenie konfliktov.
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Aktivita: Modelové situacie a beseda k téme

Ciel: Oboznamit’ deti s tym, ¢o je Sikanovanie. Rozpoznat’ jednotlivé formy Sikanovania
arozdiel medzi Sikanovanim a doberanim. Viest’ deti k akceptéacii inakosti a odliSnosti,
ohladuplnosti a tolerancii. Poskytnutie spétnej vézby v suvislosti s prehodnotenim
vlastného spravania a porozumenie vlastnému prezivaniu a eméciam. Trénovat’ deti aby
vedeli riesit’ konfliktné situacie a vedeli sa branit’ pred agresorom.

Maj: FajCenie, alkoholizmus, gamblerstvo, netholizmus, fetovanie. Zmysluplné tradvenie
vol'ného Casu.

Aktivita: Prezentacia a beseda k téme

Ciel: Poukézat’ na Skodlivé ucinky fajcenia na nase zdravie a na zdravie I'udi v naSom
okoli. Diskutovat’ s detmi o tom, kto uz znich fajcil, kto faj¢i pravidelne akto ich
pontkol prvou cigaretou. Predstavit, ¢o je alkoholova zavislost’ a jej priznaky, fyzické
a psychické prejavy alkoholizmu, Stddia opilosti. Poukdzat’ na Skodlivost’ vdychovania
prchavych latok na zdravie cloveka azdoraznit ochranné opatrenia proti fetovaniu.
Poukézat’ na nebezpe€enstvo hrania hazardnych hier, hier na automatoch a pocitacovych
hier. Vediet navrhnit' iné¢ zmysluplnejSie travenie volného Casu ako pri hrach na
automatoch a PC hréch.

Juan: Prevencia obchodovania s 'ud’'mi. Sebahodnotenie.

Aktivita: Premietanie filmu a beseda k téme

Ciel: Oboznamenie sa s problémom obchodovania s 'ud'mi a s témami s nimi stvisiacimi.
Prostrednictvom filmu pochopit’ nebezpecenstvo a dosledky obchodovania slud'mi
a uvedomit’ si faktory, ktoré robia I'udi zraniteI'nejSimi voci vykoristovaniu. Uvedomit’ si
svoje kladné vlastnosti a a dokézat’ sa o nich slobodne vyjadrovat’.

September: Rizikové sexudlne spravanie.

Aktivita: Premietanie kratkeho filmu a beseda k téme

Ciel’: Vysvetlit' detom mozné rizika pred¢asnych a rizikovych sexualnych aktivit, vratane
neziaducej gravidity, interrupcie, pohlavnych chorob andkazy HIV/AIDS. Zdravotné
a psychologické rizika striedania sexudlnych partnerov.

Oktober: Vychova k zdravému zivotnému stylu.

e Aktivita: ,,Co nam $kodi?*“ — Pracovné listy

Ciel: Pomocou pracovnych listov viest’ deti ku kritickému mysleniu, k rozliSovaniu ¢o je
zdravé pre ich telo a ¢o im Skodi.

November: Prava deti o¢ami deti.

Aktivita: Spolo¢na kresba (,,¢o nesmi robit’ deti det’om, mam pravo na...“) a beseda
k téme
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Ciel: Zameranie na prava deti a ich vnimanie v suvislosti so Sikanovanim.

December: PriCiny a prevencia kriminality deti.

Aktivita: Premietanie filmov a beseda k téme
Ciel: Prostrednictvom filmu zdoraznit detom doésledky krimindlneho spravania.
Podporovat’ uvazovanie pri¢inach a nasledkoch svojich ¢inov.

HARMONOGRAM PREVENTIVNYCH AKTIVIT BOJA PROTI OBCHODOVANIU

S LUDMI V ROKU 2019

1. Obchodovanie s Pud’mi — icéel obchodovania s Pud’mi

T: Januar

Ciel’: Poukazat’, ze obet'ou obchodovania s 'ud’'mi sa méze stat’ ktokol'vek, bez ohl'adu
na vek, pohlavie, vzdelanie ¢i socidlno-ekonomicky status. Medzi mechanizmy patria
verbovanie, preprava, transfer, prechovavanie alebo ziskavanie I'udi pod hrozbou
nasilia, tnosmi, podvodom, I'stou, prinitenim silou, zneuzivanim pozicie, v ramci
ktorej nema tdto osoba ziadnu inu redlnu a akceptovate'ni moznost’ iba prijat
uvedenu hrozbu.

. Mne sa to nemoZe stat’ —dokumentarny film

T: februar

Ciel’: Predstavit detom a mladym dospelym film, ktory obsahuje problematiku
obchodovania s 'ud'mi za ucelom sexualneho vykoristovania. Bol nakruteny v roku
2003 - v cCase, ked’ jednoznacna vicsina obeti obchodovania s 'ud’'mi, ktori pochadzali
zo Slovenska, bola nutena prave k prostitucii. Aj ked’ v sti¢asnosti st na vzostupe tiez
iné formy obchodovania s 'ud'mi, sexudlne vykoristovanie zostava stale aktudlnym
problémom.

. Mechanizmus a charakteristické znaky obchodovania s Pud’'mi I. Verbovanie,

nabor
T: marec

Ciel: Objasnit’ najcastejSi spdsob ziskavania obeti v slovenskych podmienkach,
ktorym je hlavne ldkava ponuka prace v zahrani¢i. Mdze ist’ o inzerat v novinach ¢i
na webovom pracovnom portali, alebo ponuku od cudzieho c¢loveka, pripadne
agentary. Niekedy pracu ponuka doveryhodny znamy, sused, pribuzny a pod.
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4. Mechanizmus a charakteristické znaky obchodovania s 'ud’mi II. Prechovavanie
a prijimanie
T: aril

Ciel:Objasnit’ d’alSiu ¢ast’” mechanizmu obchodovania s 'ud’'mi, kde pocas prepravy
do cielovej krajiny st obete Casto prechovavané na ré6znych miestach (napr. v bytoch,
v neobyvanych fabrikach a pod.), kde su strdzené, zastraSované a nemaji skoro
ziadnu moznost Uniku. Zvicsa ide o neprimerané podmienky, v ktorych obete
prezivaju strach, si tam vidznené, vydierané alebo tyrané.

5. Mechanizmus a charakteristické znaky obchodovania s 'ud’'mi III. Donttenie
a zneuZivanie
T: maj

Ciel: Objasnit’, aké pouzivaji obchodnici rozne inovativne postupy a metody na to,
aby dokézali ovladnut’ cloveka. Moze ist o manipulaciu, ako aj o psychicky, fyzicky
alebo iny spdsob donucovania, ktorym osoba prebera kontrolu nad obet'ou. Vysvetlit,
ze Tudia st predavani na rdzne Ucely. MoZe ist’ o sexudlne vykoristovanie, nutenti
pracu, nutenu pracu v domdcnosti, Zobranie alebo nelegalny pouli¢ny predaj, nateny
sobd$, odstranenie a ndasledny predaj organov. Ked je clovek k praci dontteny,
povodne dohodnuté podmienky st vaznym spdsobom porusované a jeho osobné prava
a slobody obmedzované, ide s velkou pravdepodobnostou o pripad obchodovania
s l'ud’mi.

6. Mechanizmus a charakteristické znaky obchodovania s Pud’mi IV. Vyslobodenie,
navrat a reintegracia
T: jun

Ciel’: Poukazat’ na vazne dosledky obchodovania s 'ud'mi, ako sa niekomu podari
uniknit’ v nestraZenej chvili, niekto je vyslobodeny vd’aka policajnej razii alebo za
pomoci tretej osoby. Mnohé z obeti, ktorym sa podarilo vratit domov, sa so svojimi
nelahkymi skasenostami nechcu nikomu zdoverit zo strachu o seba a svojich
blizkych alebo z pocitu hanby za to, ¢o sa im stalo. Zaradit’ sa naspdt’” do normalneho
zivota byva tazké. Je priam nemoZzné, aby sa s touto traumou vyrovnali sami, preto by
v kazdom pripade samotné obete alebo ich blizki mali vyhl'adat’ odbornu pomoc (napr.
psychologicku, pravnicka a pod.).

7. ,, 0800 800 818 —dokumentarny film
T:september
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10.

Ciel: Poukazat' na taktiky obchodnikov s T'udmi a ich metédy manipulacie s
potencidlnymi obetami, a objasnit’ ¢o robit, ak sa clovek stane obetou obchodu
s l'ud’'mi.

Obchodovanie s det’mi
T: oktober

Ciel’: Poukazat’ na nebezpecenstvo, ktoré¢ hrozi nielen dospelym ale aj detom.

,»AKo sa nestratit’ vo svete*
T: november

Ciel’: Predstavit’ detom prevencnu broziru uréend pre I'udi, ktori planuju vycestovat
do zahrani¢ia za pracou. Podat detom a mladym dospelym zékladné informécie o
obchodovani s 'ud'mi, uZito¢né rady pred cestou a po€as pobytu v zahrani¢i a tiez
dolezit¢ kontakty na pomdhajice organizacie a velvyslanectva. Oboznamit’ deti
s obsahom webovej stranky IOM: www.bezpecnecestovanie.iom.sk.

Narodna linka pomoci obetiam obchodovania s Pud’'mi, TV spot -Zeny a TV spot-
muzi
T: december

Ciel’: Prostrednictvom TV spotov sa zamysliet' nad vaznostou témy obchodovania
s 'ud'mi, ktord sa bezprostredne tyka muzov, Zien ale aj deti. TV spot k prevencii
obchodovaniu s ludmi zaroven propaguje Narodni linku pomoci obetiam
obchodovania s 'ud'mi so zameranim na obchodovanie so Zenami aj muzmi

PROGRAM A PLAN PRIPRAVY NA OSAMOSTATNENIE SA MLADISTVEHO

A MLADEHO DOSPELEHO V CDR

Program je zamerany na pracu s detmi vo veku nad 15 rokov a mladymi dospelymi.

Jeho napliou je posiliiovat’ samostatné rozhodovanie mladych dospelych a naucit’ ich viest’
plnohodnotny samostatny zivot.ZvySenim adaptability pred apo ukonCeni ustavnej
starostlivosti na zivot v otvorenej spolo¢nosti a zvySenim urovne vzdelania, profesijnej
pripravy, praxe a zamestnatelnosti umoznit’ mladym dospelym v socialnej inklazii Gspesny
Start do Zivota.

Ciel'om program pripravy na osamostatnenie je:
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- zvySenim adaptability pred apo ukonceni ustavnej starostlivosti na Zivot
v otvorene] spoloCnosti a zvySenim urovne vzdelania, profesijnej pripravy,
praxe azamestnatelnosti umoZznit mladym dospelym v socidlnej inkluzii
uspesny Start do zivota,

- prispiet’ k rozvojuosobnostivrataneprijatiarodinnejhistorie,

- ulahcitstart do zivotaziskanimpraktickychvedomosti a zru¢nosti,

- zlepSit'schopnost’osamostatneniasa

- zjednodusit’ a urychlitzapojeniesa do beznéhozZivota

- zvysSituplatnitelnostnatrhuprace

- podporit’ a rozvinutzakladnéobc¢ianskevedomosti a zrucnosti

Témy program pripravynaosamostatnenie v roku 2019:

Byvanie

Praca

Bez prace
Schopnost’zabezpeceniafyzickychpotrieb :
Schopnost’zabezpeceniapsychickychpotrieb :
Schopnost’zabezpeceniasocialnychpotrieb :

SNk P

PROGRAM ROZVOJA FINANCNEJ GRAMOTNOSTI DETI A MLADYCH
DOSPELYCH V ROKU 2019

Metddy prace:Praca s informacnymi zdrojmi, interaktivnou tabul'ou, brainstorming, diskusie,
problémové metody, situacné arolové hry, besedy, pojmové mapy, tvorba projektov,
zéazitkoveé ucenie, dramatizécia, inscenacné metddy

V ramci jednotlivych stretnuti v ramci rozvoja finanénej gramotnosti sme sa snazili
sprostredkovat’ detom a mladym dospelym v CDR zikladné poznatky, rozvijat’ v nich
zrucnosti a skuisenosti z oblasti finan¢nej gramotnosti. Deti a mladi dospeli viest' k tomu, aby
vedeli posudit’ vyznam trvalych Zivotnych hodndt, zvazit' vplyv penazi na ich zachovédvanie
a na zéklade toho vybranie a stanovenie zivotnych priorit a vychodisk zabezpe€enia zivotnych
potrieb, aby vedeli pouzivat' spolahlivé informacie arozhodovacie procesy pri osobnych
financiach, rozumeli a orientovali sa v zabezpeCovani zivotnych potrieb jednotlivca a rodiny,
vedeli vyhodnotit’ vzt'ah prace a osobné¢ho prijmu, v rdmci moznosti dokézali organizovat
osobné financie a pouZivali rozpocet na riadenie hotovosti, orientovali sa v problematike
udrzania vyhodnosti, poziiavania za priaznivych podmienok a zvladanie dlhu, vedeli
aplikovat’ rozne financné stratégie, ktoré s v sulade s osobnymi ciel'mi.

Harmonogram ¢innosti a aktivit v roku 2019

1. Osobné, rodinné a spolocenské potreby
* pomenovat osobné, rodinné a spoloc¢enské potreby
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= vysvetlit vztah 'udska praca - peniaze
: Januar 2019

—

2. Osobné, rodinné a spolocenské potreby
= zoradit’ osobné Zelania/potreby podla ich dblezitosti
»  vymedzit situdcie, kedy si predmety nakupujeme a kedy pozic¢iavame
= kratkodobé financné ciele

: Februar 2019

_|

3. Rozhodovanie a hospodarenie spotrebitel’ov
=  zodpovedné rozhodovanie pri nakupe
= porovnat ceny rovnakého alebo podobného vyrobku alebo sluzby v dvoch
réznych obchodoch
: Marec 2019

—

4. Rozhodovanie a hospodarenie spotrebitel’ov
* rozne metddy platenia, pouzivanie penazi v beznych situdciach (hotovostna
a bezhotovostna forma penazi)
= za Co vSetko sa v domacnosti plati
: April 2019

_|

5. Sporenie a investovanie
= sporenie a financna prosperita
= ako a preco sporit’

: M4j 2019

_|

6. Riadenie rizika a poistenie
» rizika, ktorym mdzu jednotlivci a domécnosti Celit’
= preCo a kedy sa potrebujeme poistit’
= ako funguje poistenie
= verejné a komercné poistenie
:Jun 2019

_|

7. Uveradlh
= identifikovat rizika, prinosy a naklady jednotlivych tverov
=  bankové a nebankové subjekty
* nakup na splatky
=  kreditna karta
: September 2019

—

8. Uveradlh
= zhodnotit’ moZnosti, ako sa vyhnit’ problémom so zadlZenim (prediZzenim) a ako
ich zvladnut
= legélne a nelegéalne postupy vymahania dlhov
=  ¢o modze nastat’ pri pozi¢iavani si cennych predmetov alebo penazi
: Oktober 2019

_|

22



9. Finan¢na zodpovednost’ spotrebitel’a

= sposoby komunikdcie o finan¢nych zalezitostiach

*  moznosti Uniku dolezitych osobnych udajov

» dosledky prezradenia vybranych osobnych informacii
T: November 2019

10. Finan¢na zodpovednost’ spotrebitel’a
= ochrana spotrebitel'a — prava spotrebitel'ov (vratane prava na reklamaciu)
*  moznosti vratenia vyrobkov v réznych typoch obchodov (elektronické, kamenné)
» klamlivé a zavadzajuce obchodné praktiky
» falo$né tovary (fejky)
T: December 2019

7. Spolupraca s rodiémi a partnermi CDR v roku 2019

Spolupraca s rodi¢mi alebo inymi zakonnymi zastupcami 299
z toho  Posobenie na obnovu rodinného prostredia, z ktorého boli deti 159
vynaté pre zlyhanie funkcie rodiny v prirodzenom prostredi
Posobenie na obnovu rodinného prostredia, z ktorého boli deti 79
vynaté pre zlyhanie funkcie rodiny v priestoroch CDR
Spolupraca so SirSou rodinou diet’at’a alebo blizkymi osobami 175
z toho poOsobenie na rodinné prostredie v prirodzenom prostredi 105
posobenie na rodinné prostredie v priestoroch CDR 59
Priprava dietata na ndhradnt rodinnt1 starostlivost’ 7
Spolupraca s prislusnym organom socialnopravnej ochrany deti 752
a socialnej kurately
Spolupraca s diagnostickym centrom 0
Spolupraca s reedukacnym centrom 59
Spolupraca s liecebno-vychovnym sanatoériom 1
Spolupraca s centrom pedagogicko-psychologického poradenstva 71
Spolupraca s centrom $pecialno-pedagogického poradenstva 84
Spolupraca s obcou 123

Pomoc CDR pri hl'adani zamestnania

Pomoc CDR v suvislosti so zabezpeCovanim byvania

Pocet fyzickych osdb, ktorym bol umozneny pobyt CDR

Pocet FO, ktorym bolo poskytnuté informacné poradenstvo § 56 ods. 8 26

Pocet mladych dospelych, ktorym bol poskytnuty prispevok
na osamostatnenie podl'a § 69 13
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finan¢nou formou 13
z toho vecnou formou 0
kombinovanou formou 0

Snahou detského domova je aktivne zapdjat’ rodiny, deti ako aj partnerov CDR do rieSenia
problémov prostrednictvom pripadovych konferencii a stretnuti rodinného kruhu.

Priemerna dizka pobytu v CDR Vel'ké Kapusany je 3,25 roka

8.VZDELAVANIE ZAMESTNANCOV A SUPERVIZIA
SUPERVIZIA V ROKU 2019

Supervizny program v roku 2019 bol realizovany cez ciele a viziu organizacie, jej potreby
pre ich naplnenie, to ¢o chce dosiahnut ako organizicia v oblasti svojho posobenia.
Supervizia bola stcastou stratégie smerujucej ku skvalitneniu prace a efektivnejSiemu
vyuZzivaniu zdrojov, o prispieva k priblizeniu vizie CDRn

Supervizie v CDR Velké KapuSany prebiehali podl'a Programu supervizie CDR na rok
2019

Plan bol stanoveny na obdobie kalendarneho roka s rozsahom stretdvania sa minimalne
Styrikrat v roku pre kazdého zamestnanca zucastiiujiceho sa skupinovych superviznych
stretnuti. Clenovia odborného timu sa zacastiovali individudlnych supervizii minimalne
trikrat v roku, za¢inajuci zamestnanci podl'a potreby az desat’krat v roku.

Uskuto¢nené supervizie v CDR Velké KapuSany v roku 2019

29.04. 2019 -2 skupiny po 2 hodiny skupinovej supervizie / 3 individualne supervizie
Téma: Posiliiovanie vzt'ahov a vizieb
30.04. 2019- 2 skupiny po 2 hodiny skupinovej supervizie / 4 individualne supervizie

Téma: Modifikacie silnych stranok motivacie a intervencie k racionalizacii rozdielov medzi
potrebami a ich napliianim

02. 05. 2019 - 2 skupiny po 2 hodiny skupinovej supervizie / 3 individudlne supervizie

Téma: ZvySovanie odbornych kompetencii, nachadzanie kreativnych rieSeni a ziskavanie
novych podnetov pre pracu s det'mi a rodinami

03.05.2019 - 2 skupiny po 2 hodiny skupinovej supervizie / 3 individuédlne supervizie
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Téma:Pocit vzdjomnej spolupatricnosti a prislusnosti k jednej profesii — umoziuje plnSie
vnimat’ hodnotu profesionalneho statusu, a tym aj svoju vlastnu

06. 05. 2019 — 2 skupiny po 2 hodiny skupinovej supervizie / 3 individudlne supervizie

Minimalizéacia unifikovaného spravania a pristupu v intervenciach, posiliiovanie argumentacie
voci rezultativnym analyzam, spdsobom a uplatiiovaniu apelov

07. 05. 2019 — 2 skupiny po 2 hodiny skupinovej supervizie / 3 individudlne supervizie
Téma: Verifikécia postupov a pracovnych principov

21. 05. 2019 - 2 skupiny po 2 hodiny skupinovej supervizie / 3 individudlne supervizie
Téma: Pristupy a metddy starostlivosti o klienta

22. 05. 2019 - 2 skupiny po 2 hodiny skupinovej supervizie / 3 individudlne supervizie
Téma: Profesionalizacia pomahajuceho odbornika a zvladanie zdtazovych situacii

23. 05. 2019 - 2 skupiny po 2 hodiny skupinovej supervizie / 3 individudlne supervizie
Téma: Vnimanie zmien a postoje k zmendm v organizacii

28. 05. 2019 — 2 skupiny po 2 hodiny skupinovej supervizie / 3 individudlne supervizie
Téma:Sebareflexia prostrednictvom paradoxnej intencie

29. 05. 2019 — 2 skupiny po 2 hodiny skupinovej supervizie / 3 individudlne supervizie

Téma: ZvySovanie odbornych kompetencii, nachadzanie kreativnych rieSeni a ziskavanie
novych podmetov pre pracu s det'mi a ich rodinami

30. 05. 2019 — 2 skupiny po 2 hodiny skupinovej supervizie / 3 individudlne supervizie

Téma: Brainstorming pre posililovanie timovej spoluprace a zodpovednosti pre naplianie
najlepSieho zaujmu diet'ata v disciplinovani a vychovnom opatreni

06. 06. 2019 — 2 skupiny po 2 hodiny skupinovej supervizie / 3 individualne supervizie

Téma: Klarifikdcia moznosti a rieSeni intervencii vplyvajicich na spravanie dietata a jeho
harmonicky vyvin

07. 06. 2019 — 2 skupiny po 2 hodiny skupinovej supervizie / 3 individudlne supervizie

Téma: Paradoxna intencia k pristupu v racionalnej a emociondlnej rovine zainteresovanosti
dietata na individudlnom pladnovani a motivacii dietat’a

11. 06. 2019 - 2 skupiny po 2 hodiny skupinovej supervizie / 3 individualne supervizie
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Téma: Modifikacie silnych stranok motivacie a intervencie k racionalizacii rozdielov medzi
potrebami a ich naplianim

12. 06. 2019 - 2 skupiny po 2 hodiny skupinovej supervizie / 3 individualna supervizia
Téma: Posililovanie vzt'ahov a vézieb

13. 06. 2019 - 2 skupiny po 2 hodiny skupinovej supervizie / 3 individualne supervizie
Téma: Prevencia syndromu vyhorenia

14. 06. 2019 - 2 skupiny po 2 hodiny skupinovej supervizie / 3 individualne supervizie
Téma: Psychoregulacné techniky zvladania problémového sprévania klientov

10. 09. 2019 — 2 skupiny po 2 hodiny skupinovej supervizie / 3 individualne supervizie
Téma: Profesionalizacia odbornych postupov pri praci s klientom

11. 09. 2019 - 2 skupiny po 2 hodiny skupinovej supervizie / 3 individualne supervizie
Téma: Klarifikacia a reflexia pracovnych metod

12. 09. 2019 - 2 skupiny po 2 hodiny skupinovej supervizie / 3 individualne supervizie

Téma: Analyza nepriaznivych vplyvov posobiacich na deti arodiny, vyvojové trendy
v socidlno-patologickych javoch a profesionalna blizkost’

17. 09. 2019 - 2 skupiny po 2 hodiny skupinovej supervizie / 3 individualne supervizie
Téma: Adaptécia na nové ulohy, informacie a verifikacia
18. 09. 2019 - 2 skupiny po 2 hodiny skupinovej supervizie / 3 individualne supervizie

Téma: Podpora vytvarania partnerskych vztahov na vSetkych urovniach timovej spoluprace
v rAmci vyuzitia flexibility pracovného ¢asu, k naplianiu potrieb deti a ich edukéacie

19. 09. 2019 - 2 skupiny po 2 hodiny skupinovej supervizie / 3 individualne supervizie

Téma: Verifikdcia v oblasti motivacie a pripravenosti v Styroch moznostiach; odhalovanie
supervidovanému pracovnikovi moznosti zlepSenia, videnia, sebahodnotenia, superviznym
spracovanim ho dostat’ do roviny prijatia a stotoznenia sa

08. 10. 2019 — 2 skupiny po 2 hodiny skupinovej supervizie / 3 individudlne supervizie

Téma: Intervenujice vplyvy na posiliiovanie argumenticie voci rezultativnym analyzam,
spdsobom a uplatiovaniu apelov

09. 10. 2019 - 2 skupiny po 2 hodiny skupinovej supervizie / 3 individudlne supervizie

26



Téma: Klarifikdcia moZnosti a rieSeni intervencii vplyvajlcich na spravanie dietata a jeho
harmonicky vyvin

10. 10. 2019 - 2 skupiny po 2 hodiny skupinovej supervizie / 3 individualne supervizie
Téma: Supervizia ako medzil'udska interakcia
11. 10. 2019 - 2 skupiny po 2 hodiny skupinovej supervizie / 3 individualne supervizie

Téma:Modifikacie silnych stranok motivacie a intervencie k racionalizacii rozdielov medzi
potrebami a ich napliiovanim

15. 10. 2019 - 2 skupiny po 2 hodiny skupinovej supervizie / 3 individualne supervizie
Téma: Psychoregulaéné techniky zvladania problémového spravania klientov
16. 10. 2019 — 2 skupiny po 2 hodiny skupinovej supervizie / 3 individualne supervizie

Téma: ZvySovanie odbornych kompetencii, nachaddzanie kreativnych rieSeni a ziskavanie
novych podmetov pre pracu s detmi a ich rodinami

05. 11. 2019 - 2 skupiny po 2 hodiny skupinovej supervizie / 3 individuédlne supervizie
Téma:Pripadova situécia a evaluacia potrieb vzhl'adom k supervizii
06. 11. 2019 — 2 skupiny po 2 hodiny skupinovej supervizie / 3 individudlne supervizie

Téma: Minimalizacia unifikovaného spravania a pristupu v intervenciadch, posiliiovanie
argumentacie voc€i rezultativnym analyzam, spésobom a uplatiiovaniu apelov

07. 11. 2019 — 2 skupiny po 2 hodiny skupinovej supervizie / 3 individudlne supervizie
Téma: Posililovanie a rieSenie Specifickych situécii
08. 11. 2019 — 2 skupiny po 2 hodiny skupinovej supervizie / 3 individudlne supervizie

Téma: Analyza nepriaznivych vplyvov pdsobiacich na deti arodiny, vyvojové trendy
v socialno-patologickych javoch a profesionalna blizkost’

14. 11. 2019 - 2 skupiny po 2 hodiny skupinovej supervizie / 3 individualne supervizie
Téma: Orientacia na vzt'ah medzi pracovnikom pomahajucich profesii a klientom

15. 11. 2019 - 2 skupiny po 2 hodiny skupinovej supervizie

Téma: Supervizia ako metdda prevencie upadnutia do stereotypov

Skupinové supervizne stretnutia budi realizované pre profesiondlnych rodicov,
vychovavatelov a pomocnych vychovavatelov. Individudlne supervizie su planované
pre odbornych zamestnancov a socidlnych pracovnikov, pri zohladneni odporucania

minimalne 10 hod. individudlnej supervizie pre zamestnancov s praxou do 3 rokov
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a minimalne 3 hod. individualnej supervizie pre zamestnancov s praxou nad 3 roky. V pripade
potreby bude individualna supervizia pontiknuta i ostatnym zamestnancom CDR.

VZDELAVANIE ZAMESTNANCOV V ROKU 2019

Ucast’ zamestnancov Useku starostlivosti o deti na poradach, seminaroch, konferencidach

v roku 2019

- 04.02.2019, TrebiSov — Multidisciplinarne pracovné stretnutie k problematike
nasilia pachaného na detoch /2 PS, 2 SP/

- 13.02.2019- Poprad -metodické stretnutie k realizacii aktivit NP DEI NS III
/z(&astneni -riaditel’, SP, veduca US, SP, psych./

- 18.-19.02.2019 — Piestany- Odbornd konferencia — ,,Nové poznatky a praktické
vyuzitie vztahovej vizby v centrach pre deti a rodiny“ /2 PS, 1SP, 1 vych./

- 25.02.2019- Met. stretnutie psycholégov vykonavajacich opatrenia ambulantnou alebo
terénnou formou v CDR . v rdmci DEI III, aktivita 1 /za¢astneni 1 psycholog, 1 SP/

- 15.03.2019 — TrebiSov -Multidisciplinarne vzdeldvanie ,Praca s problémovou
rodinou® /z&astneni: riadite’ka CDR, veduca US, SP, psycholdg/

- 20.03.2019- Kosice -odborny seminar ,,Planovanie socialnej prace s dietatom a jeho
rodinou, Efektivne vyuzitie rodinnych konferencii® /zGc¢astneni: riaditelka CDR,
2SP,1PS, 18P/

- 21.03.2019 — Liptovsky Hradok- Pracovné stretnutie- Zabezpecenie vykonu opatreni
pobytovou formou na zaklade dohody, dobrovolné pobyty /riaditel’ka, veduca US,
asist. SP/

- 25.03.2019-Kosice -Metodické stretnutie SP a asistentov soc. prace, ktori vykonavaju
opatrenia SPODDaSK ambulantnou alebo terénnou formou v CDR /za¢astnené 2 SP/

- 08.04.-09.04.2019 - Liptovsky Jan. -Valné zhromaZzdenie spojené s poradou riaditel'ov
/riaditel’ka, SP-predsednicka sekcie SP

- 01.- 03.04.2019- Poprad. ,Speciﬁké prace s romskou rodinou‘‘/riaditel’ka, SP, veduca
Us/

- 12.04.2019 — Poprad, ,,Korene zavislosti*“/za¢astnené 3 vychovavatel’ky/

- 14.05.-15.05.2019 - Nimnica - odbornd konferencia vychovavatelov CDR ,,Korene

agresivity v rannom detstve*/zaCastnené 2 vychovavatel'ky/
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23.04.2019- Multidisciplindrne ~ vzdeldvanie ,,Syndrom  CAN*“ /z(c€astneni
2 psychologovia/

14.05.2019 — Secovce. ,,Pracovné stretnutie sekcie PNR*“/ z(¢astneni 2 PNR a vedtca
Us/

06.-07.05.2019 -Zvolen. Tréning ,Sportujem rad abezpeéne“ /zii¢astneni
3 vychovavatelia/

05.06.2019 — Spisska Nova Ves. Metodické stretnutie, ,,Tvorba vychovnych planov,
IN ¢ 12/2019%/ Z&astneni vedtca US a 2 vychovavatelky/

13.06.2019 — Michalovce- Multidisciplindrne vzdeldavanie ,,Praca s problémovou
rodinou® / zuCastnené 2 SP/

18.06.2019-Liptovsky ~ Hradok-  ,Spiritudlna  vychova  deti“ /zucastneni
3 vychovavatelia/

10.09.2019 — Bratislava- ,,Prinos konferencného modelu prace s rodinou‘‘/zi¢astneni:
ISP, 1 psycholég, 1 SP/

16.09.2019- Kosice- ,,Vyskumno vzdelavaci projekt vzt'ahovej viazby* /zicastneni:
riaditel’ka CDR a psychologicka/

26.09.2019- KoSice- ,,Rodina-konflikty, vztahy,dieta /zucastneni  1SP,
1 vychovavatel’ka/

23.-24.10.2019-Piestany- ,,Motivaéné prvky vo vychovnom procese v CDR®.
/zucastneni 4 vychovavatelia/

16.10.2019, Kosice- ,,Regionalne pracovné stretnutie zamestnancov UPSVaR a CDR*
/z0¢astneni riaditel’ka a 1 SP/

07.11.2019- Kosice- koordina¢né stretnutiec na tému zosuladenia postupov
a spolupréce a zainteresovanych odbornikov v oblasti NRS. /zii¢astneni SP, 1 psych/
05.-06.11.2019- Tatranské Matliare.- ,Konferencia socidlnych pracovnikov*
/zcastnené 2 SP/

05.11.2019- Kosice. ,,Spolocné metodické stretnutie socialnych pracovnikov,
asistentov SP a psychologov vykonavajucich opatrenia ambulantnou a terénnou
formou — Aktivital“. /zaCastnend 1SP/

05.11.2019 —Kosice. Odborny seminar ,,Praca s rodinou v prirodzenom prostredi®.

/zt¢astneni : 1 SP a psychologicka/
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- 04.11.2019 — Kosice. ,,Pracovné stretnutie kmenovych socidlnych pracovnikov CDR
v kosickom kraji /zG¢astneni 4 SP/

- 11.-13.11.2019- ,,Mosty v socialnopravnej ochrane*/ za¢astnena riaditel’ka CDR/

- 14.11.2019 —Michalovce. Multidisciplinarne vzdelavanie. Praca s problémovou
rodinou II. /zG¢astneni: 2 psychologovia/

- 14.11.2019, KoSice —,Metodické stretnutie —Zakon oPZ a OZ“/ zulastnena 1
vychovavatel’ka/

- 26.-27.11.2019, Trencianske Teplice. ,,Metodické stretnutie Specialnych a lieCebnych
pedagdgov®. /za¢astneni 2 SP/

- 28.11.2019, Liptovsky Mikulas. ,,Konferencia profesionalnych nahradnych rodi¢ov*
/zucastneni 3 PNR/

- 03.-04.12.2019, Nimnica. ,Priprava mladych dospelych na samostatny zivot™/
zucCastnena 1 SP/

- 12.12.2019, Poprad, ,Regionidlne metodické stretnutie kmetiovych socialnych
pracovnikov*

- 10.-11.12.2019, Piestany. ,Postavenie pomocného vychovavatela v CDR*

/z0castnené 2 pomocné vychovavatel’ky/

Skolenia ekonomickych pracovnikov CDR v roku 2019:
25.1.2019 EDO-PEM

8.2.2019 PROEKO - rekreacia zamestnancov
8.2.2019 PROEKO — Ako zverejiovat’ zmluvy
16.4.2019 IPEKO — Verejné obstaravanie
15.5.2019 IPEKO — Verejné obstaravanie
24.5.2019 PROEKO Registr.poriadok
18.10.2019 EDOS-PEM Seminar

27.11.2019 Ekon-perfekt s.r.0.Zrazky zo mzdy — exektcie
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Zastupenie CDR Vel’ké KapuSany v pracovnych skupinach a vo FRaZ DeD KoSsického

kraja

- CDR Velké KapuSany je ¢lenom pracovnej skupiny pre tvorbu ,,Planu profesijného
rozvoja a ro¢ného planu vzdelavania®

-  CDR Velké KapuSany bolo ¢lenom pracovnej skupiny pre tvorbu ,,Programu pre
maloleté matky s det'mi

- Predseda sekcie socidlnych pracovnikov FRaZ DeD — Mgr. Monika Ci¢akova
Obsitnikova, soc.pracovnicka CDR Vel'ké KapuSany

Porady stretnutia, ktoré organizovalo v roku 2019 CDR Vel’ké KapuSany

- 03.05.2019 - Stretnutie socidlnych pracovnikov
- 10.12.2020 — Pracovné stretnutie psychologov kosSického kraja za pritomnosti

riaditel'ov CDR koSického kraja

Vzdeldavanie zamestnancoy _externym host'om v CDR Vel’ké KapuSany
- 12.06. 2019 - seminar sp. Strakom v CDR Velké KapuSany — ,Zvladanie
konfliktnych situdcii / 2 skupiny -08,00-12 a 13,00-17,00 hod./ - preskoleni boli

vSetci zamestnanci CDR

Vzdelavanie profesionalnych rodic¢ov v roku 2019

Profesionalny rodi¢ poskytuje komplexnu starostlivost’ o zverené deti vo svojom
prirodzenom rodinnom prostredi. CDR je s profesionalnymi rodi¢émi v pravidelnom kontakte
na pracovnych stretnutiach profesiondlnych rodicov, na néavstevach v domacom prostredi
PNR, podujatiach CDR a pod..

CDR vroku 2019 organizovalo 1 x mesacne pravidelné pracovné stretnutia pre
profesionalnych rodicov. Stretnutia boli zamerané na odovzdavanie organiza¢nych informacii,
sprostredkovanie  informacii o vyvine deti umiestnenych v profesionalnych rodinéch.
Sucastou kazdého stretnutia bolo vzdelavanie profesionalnych rodi¢ov formou prednasok
psycholdga a Specidlneho pedagoga, spojeného s diskusiou. Zaroven bolo profesiondlnym
rodiCom umoznené zucastnit’ sa vzdelavacich aktivit pod vedenim externého lektora. .
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Témy vzdelavania v roku 2019

- Podpora surodeneckych vizieb

- Nase skuisenosti s pripravou dietata s ADHD na vyu€ovanie

- Vyznam a moZznosti rozvijania sebahodnotenia

- Vplyv medikamentdznych prostriedkov na detsky organizmus

- Starostlivost’ o deti vyzadujice zvlastne liecebné alebo vychovné postupy
- Preco su rozpravky pre deti dolezité

- Progndza a ndprava deprivacnych portich

- Rozvoj komunikaénych schopnosti u deti

- Vplyv stravy na prejavy ADHD

- Filidlna terapia ako miesto bezpecného vztahu medzi PNR a dietatom

Profesionalni rodicia sa v roku 2019 pravidelne zac¢astiiovali aj skupinovych supervizii podla
dohodnutého planu  supervizii. Vzdeldvanie PNR sa uskutociiuje v stlade s planom
vzdelavacich podujati PNR.

9.Kontrolna ¢innost’ v CDR v roku 2019

Kontrolna ¢innost’ v CDR prebiehala v stlade so smernicou Vnutorného kontrolného
systému CDR Vel'ké KapuSany.

Zameranie kontrolnej ¢innosti:
Kontrolna ¢innost’ v roku 2019 bola zamerana na:

1. Plnenie Planu prace Centra pre deti a rodiny Velké KapuSany

- uplatiovanie zazitkovych aktivizujucich metdd a foriem prace

- individualny pristup

- aplikovanie humanistickej vychovy

- vyuzivanie didaktickych a modernych trendov vo vychove

- dodrziavanie metodik, vyuzivanie novych foriem a metdd vo vychovno-vzdelavacom
procese

2. Kontrola zaujmovych ¢innosti a zdujmovych krazkov
- reSpektovanie vekovych osobitosti deti
- rozvoj schopnosti a zrucnosti deti
- rozvoj spolocenskovednej, prirodovednej, estetickej, pracovnej, Sportovej ¢innosti
- rozvoj osobnosti deti voblasti samostatnosti, spoluprice, komunikécie
a uspokojovanie individudlnych zaujmov
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3. Kontrola vedenia pedagogickej dokumentacie

- Vychovné plany

- vedenie osobnych dennikov dietat’a
- evidencia vreckového

- kniha Zivota

- evidencia Satstva a obuvi

4. Kontrola spoluprace s biologickymi rodinami deti aich pribuznymi, spolupraca
s ucitel'mi , vychovnymi poradcami a plnenie tloh profesionalnej orientacie deti

5. Kontrola realizécie preventivnych programov podla planu prace CDR
6. Kontrola dodrziavania bezpecnostnych predpisov pri praci
7. Kontrola zapisnic z porad, konzultacii, navstev profesionalnych rodic¢ov

8. Kontrola jednotlivych bytov v centrdlnej budove CDR, rodinné¢ domy cielom zistit’
chyby, zavady a zabezpecit’ ich odstranenie

9. Kontrolasluzbukonajicich vychovavatel'ov, dodrziavanie poriadku zariadenia so
zameranim na véasné rieSenie nedostatkov zo strany vychovavatel'ov

10. Kontrola dodrziavania pracovného poriadku, pracovného casu ajeho ucelné
vyuzivanie na plnenie pracovnych ¢innosti

Kontrolnd ¢innost’” bola vykonavand podla harmonogramu kontrolnej ¢innosti a priebezne
hodnotena na poradach vedenia CDR a pedagogickych poradach CDR Velké KapuSany

Navstevy v domacom prostredi profesionalneho rodic¢a v roku 2019

Clenovia OT vroku 2019 vykonavali v domécnosti profesionalnych rodicov
pravidelné ohlasené aj neohldsené ndvstevy Ix mesacne s vopred dohodnutym cielom.
Navstevy prebehli za ucasti socidlneho pracovnika, psycholéga a Specidlneho pedagdga.
Cielom navstev bolo hlavne zist'ovanie urovne poskytovanie starostlivosti o diet’a, sledovanie
rodinného prostredia v ktorom dieta Zzije, prijatie dietata do rodinného prostredia
profesiondlnej rodiny. Profesiondlnym rodi¢om bola poskytnuta pomoc a poradenstvo. CDR
udrziava kontakt so Skolami a zdravotnickymi zariadeniami, sktorymi prichadza
profesiondlny rodi¢ do kontaktu pri poskytovani starostlivosti dietatu. Z navstev
profesionédlnych rodicov boli vypracované zdznamy, ktoré obsahuji vyhodnotenie navstev
podl’a stanoveného ciel'a a odporucania pre profesiondlnych rodic¢ov.
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Januar:

Hlavny ciel - Kontrola spisovej dokumentdcie — vyhodnotenie rocného vychovného
planu, SWOT analyza, vychovny pldan na rok 2019

Ciel stanoveny na zaklade dohody a individualnej poziadavky kazdého PNR
Poradenstvo podla potrieb profesionalneho rodica — odporacania ¢lenov odborného
timu

Februar:

Hlavny ciel - kontrola hraciek primeranych veku dietata, hraciek na rozvoj
kognitivnych funkcii, podporu jemnej a hrubej motoriky /knihy, logické hracky, kocky,
Sportové potreby a pod./

Ciel stanoveny na zaklade dohody a individuédlnej poziadavky kazdého PNR
Poradenstvo podla potrieb profesionalneho rodi¢a — odporacania ¢lenov odborného
timu

Marec:

Hlavny ciel’ — Kontrola obsahu ,,Knihy Zivota“ mal. dietata- kompletizacia,
aktualizacia

Ciel stanoveny na zaklade dohody a individualnej poziadavky kazdého PNR
Poradenstvo podl'a potrieb profesiondlneho rodica — odporucania ¢lenov odborného
timu

April:

Hlavny ciel - Hospodarenie s financnymi prostriedkami - ndkup vhodnych
hygienickych potrieb, pracich a cistiacich prostriedkov potrebnych pri starostlivosti
o dieta.

Ciel stanoveny na zaklade dohody a individudlnej poziadavky kazdého PNR
Poradenstvo podla potrieb profesionalneho rodi¢a — odporacania ¢lenov odborného
timu

Miaj:

Hlavny ciel’ — Kontrola priestorov kde sa dieta najcastejsie zdrziava, okolia domu,
dvora zahrady, dodrZiavanie bezpecnostnych prepisov v sulade s IN 003/2014
Bezpecnost a ochrana zdravia deti v profesionalnych rodindch

Ciel stanoveny na zaklade dohody a individuédlnej poZiadavky kazdého PNR
Poradenstvo podl'a potrieb profesiondlneho rodic¢a — odporucania ¢lenov odborného
timu

Jun:

Hlavny ciel’ — kontrola vychovno—vzdelaivacich vysledkov deti umiestnenych v PNR.
Planovanie letnych prazdninovych aktivit

Ciel stanoveny na zaklade dohody a individuélnej poziadavky kazdého PNR
Poradenstvo podla potrieb profesionalneho rodi¢a — odporacania ¢lenov odborného
timu
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Jul:

- Hlavny ciel- Kontrola spisovej dokumentdcie, mesacné vychovné plany, denniky deti
dodrzZiavanie bezpecnosti pocas prdzdnin

- Ciel stanoveny na zaklade dohody a individualnej poziadavky kazdého PNR

- Poradenstvo podl'a potrieb profesiondlneho rodica — odportacania ¢lenov odborného
timu

August:

- Hlavny ciel- Sledovanie aktivneho vyuzivania volného casu, letnych prazdninovych
aktivit, dodrZiavanie bezpecnosti pocas prazdnin

- Ciel stanoveny na zéklade dohody a individualnej poZiadavky kazdého PNR

- Poradenstvo podla potrieb profesionalneho rodi¢a — odporti¢ania ¢lenov odborného
timu

September:

- Hlavny ciel - Kontrola pripravenosti dietata na ndstup do MS, 7S, §kolské potreby
a pomocky primerané veku dietata a pozZiadavkam vyucujucich,vhodné oblecenie,
obuv

- Ciel stanoveny na zéklade dohody a individualnej poziadavky kazdého PNR

- Poradenstvo podl'a potrieb profesiondlneho rodica — odportacania ¢lenov odborného
timu

Oktober:

- Hlavny ciel- Zistovanie zdravotného stavu dietata, zdravotnej starostlivosti o dieta,
vyziadanie stanoviska lekdra. DodrZiavanie zdravej vyzivy

- Ciel stanoveny na zéklade dohody a individualnej poziadavky kazdého PNR

- Poradenstvo podla potrieb profesiondlneho rodica — odporucania ¢lenov odborného
timu

November:

- Hlavny ciel- Zistovanie vychovno-vzdelavacich vysledkov a spravania deti v skole,
popr. predskolskych zariadeniach, vyZiadanie stanoviska pedagogov

- Ciel stanoveny na zéklade dohody a individualnej poziadavky kazdého PNR

- Poradenstvo podla potrieb profesionalneho rodica — odporucania ¢lenov odborného
timu

December:

- Hlavny ciel’ - Vedenie spisovej dokumentdcie, priprava na vianocné sviatky

- Ciel stanoveny na zéklade dohody a individualnej poziadavky kazdého PNR

- Poradenstvo podla potrieb profesiondlneho rodica — odporucania ¢lenov odborného
timu

Cielom kaZdej navstevy je prioritné zistenie aktualneho zdravotného, fyzického stavu
avzhPadu dietata ako aj dodrziavanie hygieny v domacnosti PNR. Pocas navstevy
musi byt’ pritomné aj diet’a.
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10. Statisticka ¢innost’

Pocet deti a mladych dospelych za rok 2019 — samostatné skupiny

Stanovend kapacita v Samostatné skupiny, samostatné diagnostické skupiny,
CDR Specializované samos tatné skupiny
Mesiac
Schvilena Zn:?ehsot ?lfle; Skuto¢né plnenie k poslednému ditu mesiaca/pocet deti (fyzicky)
0d0-do | od1-do | od3-do | od6-do | od 10-do | od 15-do nad 18r priemerna pocet deti
Ir. 3r. or. 10r. 15t 18r. ~_ | dizka pobytu
Januar 2019 191 19,00 1 2 10 34 69 39 2 176,00
Februar 2019 191 19,00 1 1 11 32 67 39 2 172,00
Marec 2019 191 20,00 1 1 11 30 69 39 2 3,25 174,00
April 2019 191 21,00 1 1 10 30 68 40 2 181,00
M:ij 2019 191 22,00 2 0 7 26 68 42 2 171,00
Jin 2019 191 21,00 2 0 7 24 68 41 2 3,16 167,00
Jual 2019 191 21,00 1 1 7 24 63 40 2 162,00
August 2019 191 21,00 1 3 9 26 61 39 3 166,00
September 2019 191 22,00 1 3 9 25 64 36 3 3,62 170,00
OKktober 2019 191 21,00 1 5 8 25 64 34 3 167,00
November 2019 191 21,00 1 5 11 27 59 32 3 169,00
December 2019 191 21,00 1 4 11 27 60 32 3 3,50 171,00




Pocet deti a mladych dospelych za rok 2019 — profesionalne rodiny

od (l)r- do | od ;r- do | od zr- do odléo;.do od i(s)r- do| od igr— do nad 18r. maldeti mldos
januar 2019 1 1 12 5 0 0 0 19,00 0,00 0 0 176
Februar 2019 1 1 12 5 0 0 0 19,00 0,00 5 0 172
Marec 2019 2 1 12 5 0 0 0 20,00 0,00 1 0 2,95 174
April 2019 2 1 11 6 0 0 0 21,00 0,00 1 2 181
M34j 2019 2 1 13 6 0 0 0 22,00 0,00 3 0 171
Jun 2019 1 0 14 6 0 0 0 21,00 0,00 6 0 3,50 167
Jul 2019 1 1 14 6 0 0 0 21,00 0,00 2 0 162
August 2019 1 1 14 6 0 0 0 21,00 0,00 2 0 166
September 2019 1 1 11 9 0 0 0 22,00 0,00 0 1 3,14 170
Oktéber 2019 0 1 10 10 0 0 0 21,00 0,00 1 0 167
November 2019 0 1 10 9 1 0 0 21,00 0,00 1 0 169
December 2019 0 2 10 8 1 0 0 21,00 0,00 2 0 1,25 171
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Analyza odchodu deti z CDR v roku 2019
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11. Prehlad o penaznych prijmoch a vydavkoch vroku 2019, rozpocet

organizacie

Vysledok rozpoctového hospodarenia 2019

SPOLU
Bezné vydavky (600)
Vydavky NP DEI

V tom :

mzdy, platy, sluzobné prijmy (610)
mzdy, platy NP DEI 3 AC1

mzdy, platy NP DEI 3 AS2

poistné do poistovni

poistné do poistovni NP DEI 3 AC1
poistné do poistovni NP DEI 3 AC2

Orientaéné ukazovatele

Tovary a d’alSie sluzby (630)
Program OEKOHO03

Preddavok NP DEI 3 AC1
Preddavok NP DEI 3 AC2

bezné transfery (640)
transfery NP DEI 3 AC1

transfery NP DEI 3 AC2

Prijmy (200)
Kapitalové vydavky (700)

Pocet zamestnancov

Pocet miest pre mladez
Supervizia a vzdeldvanie

Z toho supervizia

Tabory

2 142 187
2 142 187
0

1 185 048
0

0

414 174
0

0

443 760

123

165

288 856 129,86

2 837 591,40
18 538,46

1 590 831
9391 85

1 657,38
569 002,76
3 282,29
579,12

551 973,77
3921,40

2 766,26
488,16

121 862,47
317,39
56,01

4 232,05

45 842,37

131

191

2856 105,91
2 837 567,45
18 538,46

1 590 831
9 391,85

1 657,38
569 002,76
3 282,29
579,12

551 549,83
3921,39

2 766,26
488,16

121 862,47
317,39
56,01

4 354,68

45 842,37

129

171

99,99
99,99
100

100
100
100
100
100
100

99,99
99,99
100
100
100
100
100

102,90

100

98,47

89,53

11 917,56

7490

15 860
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CDR Velké Kapusany je zariadenim socidlnopravnej ochrany deti a socialnej kurately
zriadené zriad’'ovatel'om ako rozpoctova organizécia s vlastnou pravnou subjektivitou. Podl'a
§ 21, ods. 1 zakona NR SR ¢islo 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov hospodari samostatne podl'a schvaleného rozpoctu

s prostriedkami, ktoré mu urci zriad'ovatel’ v rdmci svojho rozpoctu.

Vsetky finan¢né prostriedky boli Gcelne vyuzité v prospech deti a na zabezpecenie

bezproblémového chodu celého zariadenia.

12. Organizované aktivity v CDR a mimo CDR v roku 2019

Nasim hlavnym cielom je zmysluplné, tvorivé a radostné vyuzitie vol'ného Casu v
zivote deti a mladych dospelych, ktoré im pomdze aktivne rozvijat’ ich telesné, psychické a
duchovné danosti a zaroven ich vedie k objavovaniu a spoznavaniu zakladnych l'udskych a
duchovnych hodnét, ktoré robia kazdého ¢loveka $tastnym. SnaZzime sa vytvorit’ atmosféru
priatel'stva a spoluprace, v ktorej sa spoznané l'udské a duchovné hodnoty maju uplatiiovat’ a
deti sa ich tu naucia zastat' achranit’ jeden druhého. Vytvarame priestor pre celistvé
formovanie mladého ¢loveka po stranke fyzickej 1 psychickej. Mnohé podujatia prebiehaji za
ucasti rodicov, pribuznych ako aj zastupcov mesta a inych organizacii.

Realizované aktivity a podujatia mézeme rozdelit na 3 velké skupiny. Aktivity
a podujatia pravidelné, jednorazové a prazdninové. Medzi najvyznamnejsSie, ktoré boli
realizované, resp. sa uskutocnili v roku 2019 patria:

Uskutocnené podujatia uréené pre deti:

- 14.02.2019 — Karneval 2019, vyhodnotenie najlepSich masiek, najkreativnejSej
skupiny a diskotéka

- 19. Marca 2019 ndm PantaRhei zaslalo darceky ato plySové hracky, spinnery,
zapisniky, omalovanky. Tieto darceky sme zadelili do jednotlivych SUS

- 16.04.2019 —, Festival futbalu“- KoSice- zuCastnenych 18 deti+ 2 doprovod.
Futbalovych turnajov sa zucastnilo spolu 50 deti z CDR KE kraja

- 08.-09.04.2019 —,,Hravé popoludnie v CVC* - podujatie pri prileZitosti ,,Diia Romov*
- 29.04.2019 —,Medzinarodny den tanca® -vystipenie v kultirnom dome vo Velkych

KapuSanoch. Deti sa predstavili s tromi tancami
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25.04.2019 — Stolnotenisovy turnaj v MI, ktory je sti€astou Sportovych hier. Zucastnili

sa 4 deti a 1 vychovéavatel

30.04.2019 —Projekt ,,Vdaka knihe sme si bliz§i“ — spolo¢né Citanie s detmi
z okolitych $kél a CVC vo Velkych Kapusanoch. Ziéastneni: CDR Velké Kapusany,
ZS POH Velké Kapusany, CVC Velké Kapusany za pritomnosti riaditel’ky CVC,

vychovavatelia a ¢lenovia OT
31.04.2019 —stavanie M4ja pri centralnej budove

01.05. 2019 — ,,Domovacke kilometre* bezecké preteky — Herl'any- zucastnenych 40

deti - CDR Velké Kapusany sa umiestnilo celkovo na 2 mieste
02.05.2019 — Sportové hry pre deti z CDR KE kraja v Michalovciach

02.m3j 2019- ,,Regionalne Sportovéhry deti z CDR koSického kraja® v Michalovciach,
zucCastnenych 41 deti

03.05.2019- ,,Futbalovy tréning mladych futbalistov z CDR Velké KapuSany“ —
zucastnenych 6 chlapcov

M34j - Gprava dvora pri centrdlnej budove, malovanie preliezaciek, laviciek, vyroba
ozdobnych kvetinaCov z pneumatik.

10.05.2019 — ,Nébor mladych futbalistov do mestského futbalového klubu Velké
KapuSany“— zt¢astnenych -12 chlapcov z CDR

20.05.2019 -Turnaj detskych domovov -Pohar Karola Polédka-Poprad - /za CDR Vel'ké
Kapusany — za€astnenych 10 deti /

M4j 2019 — zapojenie sa do vytvarnej sutaze ,Farebny svet*- vytvarna sutaz
s romskou tematikou, spojena s ¢itanim pribehov zo Zivota Romov

31.05.2019 ,,Den deti 2019* — stitazné dopoludnie pri prilezitosti MDD

31.05.2019 — ,,Lienka hlada talent 2019 — do stitaze sa zapojilo 25 talentovych Cisel z
CDR, zktorych sa vyhodnotili prvé 3 miesta. Na zaver podujatia bola diskotéka
Stucastou podujatia je odmenovanie deti za reprezentaciu v Sportovych a kultarnych
podujatiach. Vyhodnotenie najlepsej SUS v CDR. Kazda skupina dostala bicykel,
hracky a sladkosti

06.06.2019 - ,,Zelené Velké KapuSany“ —mestsky projekt — vysadenie 2 stroméekov
vareali CDR , za tucasti primatora mesta. Kazdy vysadeny stromcek ziskal svoj
certifikat ,,bakovny list za darovanie zivota stromu‘
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10.-11.06.2019 — Celoslovenské $portové hry v Cilistove, z CDR Velké Kapusany sa
zucastnilo sa 13 deti

Letné prazdniny 2019: letny tabor Funny Camp tabor pre 60 deti — tabor pre deti od 7
rokov

V ramci letnych prazdninovych aktivit sa deti z CDR sa deti zac¢astnovali vyletov,
navstevy ZOO, sledovanie historickych pamiatok, zacastnili sa vyletu v Tatrach,
Poprade a pod. podl'a planu v SUS

Letny tabor DeD Landia, - 11.08.-16.08.2019 — zacastnené 2 dievcata

10.08.2019 — ,, Najlepsi basketbalista centra“ —basketbalova sutaz na dvore CDR
,Mal'ujeme s usmevom* — zapojenie deti do vytvarnej stt'aze

18.10.2019-Halloween party 2019 .Treti rocnik sitazi v strasidelnych maskach
24.10.2019 — Sutaz v modelovani z plasteliny, spojend s vystavkou a sitazou
25.10.2019 - jesenna vystavka vyrobkov z prirodnych materidlov

Priprava kalendara 2020 pod ndzvom ,,Vymodelu;j si farebny svet* — v kalendari boli
pouzité fotografie z ohodnotenych vyrobkov zo stt'aze v modelovani z plasteliny
November -Vyroba viano¢nych pohl'adnic v CDR. Pohl'adnice boli zaslané partnerom
a sponzorom a pod.

14.11.2019- benefi¢ny koncert ,Usmev ako dar* v Bratislave — zucastnenych 45 deti
20.11.2019 — Sarkaniada 2019 , Sttaz o najkrajsieho 3arkana, jesenna diskotéka na
dvore CDR

30.11.2019 — l'adova show ,,Snehulienka na I'ade*, KoSice — zucastnenych 50 deti
01.-02.2019 — viano¢nd vyzdoba priestorov CDR, ,zimna krajinka“, viano¢na
vystavka

06.12.2019 — ,Mikuldssky vecierok a posedenie pri viano¢nom stromceku za
pritomnosti zastupcov mesta, $kol, cirkvi, rodi¢ov a pribuznych deti. Deti pripravili
pre pozvanych pekny viano¢ny kultirny program. V zavere dostali od Mikulasa
mikulassky balicek

11.12.2019- ,,Adventny koncert pre deti z CDR* v ZUS Vel'ké Kapusany

Stretnutie s externym host’om:

Hudobné¢ asutazné stretnutie sreperom ayoutuberom na invalidnom voziku

Bekimom v nasom CDR
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- Marec- stretnutie deti so zastupcami  ozbrojenych sil v radmci spoluprace

s Ministerstvom obrany SR v prospech regruticie do ozbrojenych sil SR

- 28.03.2019 — preventivny program proti zneuzivaniu deti spojeny s besedou pod

vedenim p.prokurdtorky z Michaloviec. Stretnutia sa zic¢astnilo 30 deti

- 21.06 2019 —aktivita Ozbrojenych sil Slovenskej republiky — ndvsteva leteckého

muzea, navsSteva vojenského utvaru vzdusnych sil Velka Ida -ukaZzky vojenskej

techniky, navSteva Regrutanej skupiny KoSice spojend s ukazkou leteckych

modelov/zicastnenych 23 deti a2 vychovavatelia/. Spoluprdica s MO SR bude

pokracovat’ aj v roku 2020

Prazdninové aktivity a podujatia v roku 2019:

Jarné prazdniny
Futbalovy a basketbalovy turnaj
Vychadzky do jarnej prirody
Jarna vyzdoba

VelPkonocné prazdniny
vyroba pohl'adnic na tému Jar a Velka noc.
Tradicie Velkej noci
Sut'az o najkrajSiu vel'kono¢nu vyzdobu
Loptové hry a sutaze pre deti
vystava detskych prac vo vestibule CDR na tému ,, Jar a Vel’ka noc “.

Letné prazdniny v SUS

vychadzky do prirody,

navsteva ZOO a dinoparku v KoSiciach, navsteva okolitych miest
nakupy orientované na rozvoj financ¢nej gramotnosti zamerané na
jednotlivych tovarov,

posedenie v prirode, opekanie slaniny

zber lie¢ivych rastlin,

modelovanie z plasteliny

spolo€enské hry, posedenie pri knihe,

letnd aktivita ,,Poznaj svoje prava“ pod vedenim odborného timu
bicyklovanie, jazda na kolobezkach - sut'az

loptové hry, stolnotenisovy turnaj

cviCenie s hudbou,

kapanie, hry v bazéne

spoznavanie cien
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- turistika, aktivny pobyt v prirode, sledovanie zmien v prirode
- navsteva gazdovského dvora
- vylet do Tatier

Jesenné prazdniny
- zbieranie jesennych plodov,
- priprava vyrobkov na jesennu vystavku
- jesenna vystavka

Vianocéné prazdniny

Stedry deft sme pripravili defom v SUS, veder prebiehal v pokojnej a otakavane;
viano¢nej atmosfére. Deti s vychovavatel'mi varili, stolovali, sldvnostne vecerali a po veceri si
pod strom¢ekom nasli pekné daréeky. Deti pocas Stedrého vecera navstivila pani riaditel’ka
a veduca useku starostlivosti. Detom osobne zaZzelali Stastné a pokojné prezitie vianocnych
sviatkov.

PROJEKTY V CDR VELKE KAPUSANY V ROKU 2019

- Projekt ,,Mily Jezisko*- prostrednictvom projektu sa ndm podarilo ziskat' hodnotné
viano¢né darceky pre vsetky deti podl'a ich Zelania

- Projekt Slovenskych elektrarni ,,Viano¢ny anjel“- 40 deti do veku 10 rokov ziskalo od
SE viano¢né darceky

- ,,Mikulédsska zbierka knih 2019* — projekt Panta Rhei, kde deti dostali knihy podla
oblasti zaujmov. Deti vyrabali zdkaznikom Panta Rhei ako podakovanie drobné
dar¢eky, zalozky do knih a pod. Podarilo sa ndm ziskat’ 150 knih, ktoré¢ deti dostali
pod viano¢ny stromcek

- Projekt spolocnosti Unomedical Michalovce — ziskand suma 8 000€, za ktorti sme
zakupiliinteraktivnu podlahu Funtronic - kompaktny integrovany systém, ktory
obsahuje projektor, poc¢ita¢ a snima¢ pohybu. Za ostatné financie vybavime detské
ihrisko vonkaj$imi zariadeniami na cvicenie.

- Multisenzorickd miestnost Snoozelen —zriadend z projektu ,,Nadacie pre deti
Slovenska“

- Projekt ,,Knizny kutik* — zariadenie kniznice v centralnej budove, z projektu Panta

Rhei
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- Nakup velkych amalych basketbalovych koSov, basketbalovych 10pt, z projektu
spolo¢nosti Tesco

- Grantovy projekt — Vodi¢ské preukazy pre deti z detskych domovov — zapojeny 1 MD

- Projekt ,.Bezpecné ihrisko* — za finanéné prostriedky boli zaktipené preliezacky

a hojdacky na dvor CDR

Zaujmova ¢innost’ deti a mladych dospelych v CDR

Snahou CDR je podporovat’ u deti a mladych dospelych aktivne vyuzivanie vol'ného
Casu. Deti navStevuji rozne krizky v zékladnych Skolach a Specidlnej Skole, pravidelne
navitevuju CVC vo Velkych Kapusanoch. Krizkova azaujmova ¢&innost prebicha
v poobednajSich hodinach. Chlapci st nadalej ¢lenmi futbalového klubu vo Velkych
Kapusanoch a Ci¢arovciach, kde sa pravidelne zaéastiiuju futbalovych tréningov a zéapasov.

Krazkové aktivity nadalej prebiehaji aj v CDR pod vedenim vychovavatelov.
Volny cas deti sa snazime spestrit’ ucastou deti na divadelnych predstaveniach, vyletoch
a v taboroch. Pocas prazdnin deti zapajame do prazdninovych ¢innosti.

V ramci vol'nocasovych aktivit prebiehaju v CDR preventivne programy pod vedenim

odborného timu .

Vyznamné vysledky v §portovych podujatiach

- 2.miesto v Sportovej sut’azi ,,Domovacke kilometre*v Herl'anoch

- 2.miesto - Sportové hry deti z CDR - v Michalovciach
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13. Vytvaranie rodinnych podmienok pre rozvoj a samostatnost’ diet’at’a

Skolska dochadzka deti a mladych dospelych 2019

Kazdé dieta ma zabezpecené vzdeldvanie v systéme materskych, zakladnych,
strednych a vysokych $kol. Deti navstevuji materské, zdkladné a Specidlne Skoly v mieste

umiestnenia  samostatnej skupiny. V pripade strednych a vysokych 8§kol v zavislosti

12

od konkrétnych Studijnych odborov.

5

Deti do zahajenia povinnej Skolskej dochadzky
nenavstevujiuce MS

9

MS 20 8
zakladnt Skolu 39 17
Specialnu zakladnt Skolu 68 27 68
stredné odborné skoly 4 2
s maturitou
Deti navitevui
et navstevujuce stredné odborné skoly 2 1
bez maturity
odborné ucilistia 10 7 10
prakticku Skolu 4 2 4
Vysokoskolské 1.stupeni 0 0 0
studium
2. stupent 0 0 0

Praca s mladymi dospelymi pri priprave na osamostatnenie v roku 2019

Stretnutia s mladymi dospelymi v CDR sa v roku 2019 uskutocnili pravidelne kazdy
mesiac s prihliadnutim na obdobie, Skolské a pracovné povinnosti a zdujmy mladych
dospelych ako aj ich koordinatorky a ¢lenov odborného timu. Na stretnutiach sa podla
zvolenej témy pravidelne zucastiiuju Specialny pedagog, socialny pracovnik, psycholog, mladi
dospeli a podl'a potreby d’alsi prizvani hostia. Tému na stretnutia si navrhli prevazne mladi
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dospeli, pripadne socialny pracovnik, podl'a aktudlnych zivotnych problémov v skupine, alebo
¢lenovia odborného timu.

Okrem pravidelnych stretnuti s odbornym timom,  neziskova organizécia ,Partneri
pre socidlny rozvoj a pomoc* z PreSova v spolupraci s CDR Velké KapuSany uskutocnila
vramci pripravy na osamostatnenie, 3-diiové skupinové Skolenia pre deti od 16 rokov

a mladych dospelych z detského domova.

Vsetky aktivity v CDR prebehli v stilade s Planom prace CDR na rok 2019

Mgr. Maria Fetykova
riaditel’ka CDR
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