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1.Identifikacia organizacie

Centrum pre deti a rodiny Velké Kapusany

Adresa : Ul. Juraja Dézsu 32,079 01 Velké KapuSany

Kraj : KoSicky

ICO : 35556871

DIC: 2021773149

Pocet zamestnancov: 135

Schvalena kapacita celkom: 178

Priestorové usporiadanie: Kmenova budova 1
Rodinné domy 7
Byt 1

Pocet SUS a zloZenie: Samostatne usporiadana skupina 14
SUS pre mladych dospelych 1
Tehotné Zeny a tieto Zeny po pérode
a ich deti § 46 ods.1 pism c) 1
Skupina § 47 ods.5 1
Profesionalni nahradni rodicia 10

Statutarny zastupca : Mgr. Ing. Maria Hajekova

Kontakt : 056/638 22 55; 0917 853 686

E-mail / webova stranka : dedlienka@pobox.sk / www.dedlienka.sk



mailto:dedlienka@pobox.sk
http://www.dedlienka.sk/

2. Poslanie a strednodoby vyhlad organizacie

Pobyt dietata v CDR ma iba docasny charakter, preto je nevyhnutna systematicka
intervencia subjektov, ktoré participuji na rieSeni socialnej situacie dietata a jeho rodiny
realizovanim potrebnych opatreni SPODaSK, ktorymi st okrem CDR orgéan sociadlnopravne;j
ochrany deti a socidlnej kurately, obec, akreditovany subjekt, prip. d’alSie subjekty.

Poslanim CDR Vel'ké KapuSany je vykonavanie:

1. pobytovych opatreni - podla § 45 ods. 1 pism. a)

2. ambulantnych vychovnych opatreni - podl'a § 45 ods. 1 pism. b)

3. opatreni na predchadzanie vzniku, prehlbovaniu a opakovaniu krizovych situacii
dietata v prirodzenom rodinnom prostredi alebo ndhradnom rodinnom prostredi
a poruch psychického vyvinu, fyzického vyvinu alebo socidlneho vyvinu dietata
z dovodovych problémov v prirodzenom rodinnom prostredi, ndhradnom rodinnom
prostredi, SirSom socidlnom prostredi a vV medzil'udskych vztahov (§45, ods. 1, pism. ¢

Druh vykonavanych opatreni v CDR:

pobytové opatrenia stidu

pobytové opatrenia na zaklade dohody

ambulantné vychovné opatrenia - podl'a § 45 ods. 1 pism. b)

iné opatrenia: opatrenia na obmedzenie a odstranovanie negativnych vplyvov, ktoré
ohrozuju fyzicky, psychicky a socialny vyvin dietat’a (podl'a §45, ods. 1, pism. )

el A

Forma vykonavania opatreni v CDR podl’a § 45 ods. 4 ziakona &. 305/2005

Centrum vykonava opatrenia pobytovou formou pre

a) dieta na zaklade
1. dohody s rodicom alebo osobou, ktoré sa osobne stara o diet’a,
2. poziadania dietat’a,
3. rozhodnutia sudu o nariadeni ustavnej starostlivosti, o nariadeni neodkladného
opatrenia a 0 ulozeni vychovného opatrenia v zmysle § 37 ods. 3 pism. b) zakona
¢. 36/2005 Z. z.,
b) plnoletu fyzickl osobu, ktorou je mlady dospely, po ukonceni pobytového opatrenia
stdu nadobudnutim plnoletosti diet’at’a,
C) tehotnu Zenu a tato zenu po porode a jej diet’a,
d) dieta a aj jeho rodi¢a, osobu, ktora sa osobne stara o dieta, alebo int blizku osobu
dietata po predchadzajucom pisomnom odporucani organu socidlnopravnej ochrany
deti a socialnej kurately.



Centrum vykonava opatrenia pobytovou formou v

1. profesionalnej nahradnej rodine,
2. skupine,
3. samostatne usporiadanej skupine.

Centrum vykonava od 1. 1. 2019 opatrenia ambulantnou formou pre

a) dietana
1. zaklade pisomnej dohody s rodicom dietata alebo osobou, ktord sa osobne stara
0 diet’a,

2. na zaklade rozhodnutia sudu alebo organu socialnopravnej ochrany deti a socialnej
kurately o ulozeni ambulantného vychovného opatrenia, a ak je to ucelom
ambulantného vychovného opatrenia, tak aj pre rodica diet’at’a alebo osobu, ktora sa
osobne stara o dieta,

3. na zaklade pisomnej dohody s centrom, v ktorom je dieta umiestnené na ucel
vykondvania pobytového opatrenia sudu alebo

4. poziadanie dietat’a,

b) plnoleta fyzicku osobu podla § 44a
€) rodica alebo osobu, ktora sa osobne stara o dieta,
d) mladého dospelého po ukonéeni nahradnej starostlivosti.

Centrum pre deti a rodiny bude nad’alej vytvarat’ podmienky na:

- zaradenie kazdého dietata do 6 rokov veku do profesionalnej nahradnej rodiny
s vynimkou dietata, ktorého zdravotny stav vyzaduje osobitnil starostlivost
Vv Specializovanej samostatnej skupine, dalej V pripade, ak je v zaujme dietata
zachovanie surodeneckych vézieb a spolocné umiestnenie surodencov v PNR je spojené
zo zavaznou prekazkou, resp. umiestnenie dietat’a v PNR nie je vhodné vzhl'adom na
ucel vychovného opatrenia,

- stretavanie sa diet’at’a s biologickou rodinou a osobou blizkou,

- na pobyt rodicov v CDR ana zachovanie, udrziavanie a rozvijanie surodeneckych
vézieb

Vychovny proces je zloZita mnohostrannd, dynamicka, tvoriva, cielavedoma ¢innost,
ktora sa realizuje v sucinnosti vychovavatela a dietata. Tato cinnost sa v CDR bude
zameriavat' na vSestranny rozvoj osobnosti dietata, na formovanie biologickej, psychickej
a socidlnej stranky s reSpektovanim vekovych osobitosti deti, ako aj na vSestrannii pomoc
pri priprave na vyucovanie. KI'ic¢ové kompetencie sa v procese vychovno-vzdelavacej ¢innosti
rozvijaji a navzajom prelinaji v jednotlivych tematickych oblastiach vychovy. Klucové
kompetencie pritom chapeme ako idedlny planovany cielovy vystup dosahovany
systematickym a postupnym vychovno-vzdelavacim procesom pocas pobytu dietata v CDR.

Centrum pre deti a rodiny Vel'ké KapusSany postupovalo v roku 2022 v stilade s Programom
centra a Planom prace na rok 2022. Pocas roka prebiehali pravidelné porady, konzultacie
v SUS, porady odborného timu, supervizie, preventivhe programy a planované podujatia
pre deti a zamestnancov CDR.



Nasim ciePom je rozvijat’ u deti nasledovné kl'ucové kompetencie:
Kompetencia ucit’ sa

poznavat’ zmysel a ciel’ u¢enia, posudzovat’ vlastny pokrok

pracovat’ samostatne s u¢ebnicami, pracovnymi zo$itmi a pomdckami

aktivne pracovat’ individualne i v skupine

hodnotit’ vlastny vykon, tesit’ sa z vlastnych vysledkov, uznavat aj vykon druhych

Komunika¢né kompetencie

zrozumitel'ne vyjadrovat’ a obhajovat’ svoj nazor

vypocut’ si opacny nazor

rozvijat’ si komunikacné schopnosti

dokazat’ popisat’ problém, sktisat’ viaceré moznosti rieSenia problému

Socidlne kompetencie

vlastnym postupom riesit’ jednoduché konflikty

pomenovat’ svoje potreby, city a pocity

presadzovat’ autondmiu a prava svojej osobnosti

reSpektovat’ tlohy skupiny

efektivne spolupracovat’ v skupine, podiel’at’ sa na vytvarani pravidiel prace v skupine
reSpektovat’ ndzory a spravanie inych

zvladat’ jednoduché stresové situacie

Pracovné kompetencie

prejavovat’ samostatnost’ vo vypracovani domacich uloh

planovat’ a hodnotit’ svoje ¢innosti

prijimat’ nové informacie a poznatky

dokoncit’ zacati pracu

kultivovat’ svoju vytrvalost’

plnit’ si povinnosti

ovladat’ jednoduché manuélne zru¢nosti a samoobsluzné ¢innosti potrebné
pre prakticky zivot

rozvijat manudlne zru¢nosti

Obcianske kompetencie

uvedomovat’ si potrebu reSpektovania prav a slobdd inych osob
uvedomovat’ si potrebu prijatia zodpovednosti za svoje spravanie

byt otvoreny primeranému participovaniu na zivote v skupine

podielat’ sa na vytvarani prijemnej atmosféry v skupine, upeviiovat’ dobré
medzil'udské vztahy

Kompetencie k traveniu vol'ného ¢asu

rozliSovat’ vhodné a nevhodné ponuky K traveniu vol'ného ¢asu

rozvijat’ zaujmy v individualnych aj skupinovych ¢innostiach

posiliiovat’ svoje slabsie stranky s pomocou inych, rozvijat’ svoje nadanie



Dlhodoby ciel’

Podporovat proces deinstitualizacie nahradnej starostlivosti, prechodu z institucionalnej na
komunitnu starostlivost’ prostrednictvom rozvoja vybranych opatreni socialnopravnej ochrany

deti a socialnej kurately.

Kratkodobé ciele

ZabezpeCit detom v CDR rodinny zivot transformaciou na zariadenie pre pomoc
rodine na komunitnej tirovni

Poskytnit’ docCasné prostredie pre dieta vkrize v Spolupraci so subjektmi
v zmysle ustanoveni zakonov ¢. 305/2005 Z. z., ¢. 36/2005 Z .z., Dohovoru o pravach
dietata a internych noriem tak, aby bola naplnend stratégia organizacie.

Rozvijat’ vlastnych zamestnancov

Prizgvat k spolupraci odbornu verejnost’ tak, aby vytvéranie rodinnych podmienok
pre zivot dietat’a zabezpecilo jeho rozvoj a samostatnost’

Rozvijat a podporovat anaslednym hodnotenim riadit’ zamestnancov a procesy
Vv zariadeni tak, aby vysledkom bola primerana spokojnost’ dietata a naplnené jeho
individualne potreby (principy: spolupraca, kvalita a otvorena komunikacia)

Zapajat rodiny k spolupréci s cielom, ¢o najkratSieho ¢asu pobytu dietat’a v zariadeni
(principy: spolupraca, akceptacia, podpora, otvorenost’)

Prizyvat’ k spolupraci a spolupracovat’ so zainteresovanymi subjektmi (principy: prinos,
iniciativa, otvorenost’, uplatnenie v praxi)

V ¢o najvicSej mozZnej miere vytvarat’ rodinné podmienky tak, aby bol
zabezpefeny potrebny rozvoj deti aich samostatnost’ (principy: zaujem,
individualny pristup, kvalita, bezpecie, resSpekt osobnosti, stabilita, empatia)
Prostrednictvom preventivnych programov dosiahnut’, aby mal mlady ¢lovek na trovni
primeranej svojmu veku a vyvinovej urovni vedomé Usilie uprednostiiovat’ nerizikové

spravanie a zdravie neohrozujlci spdsob zivota.

3. Odpocet splnenych tloh

Vychovna ¢innost’, aktivity, preventivne programy spojené so starostlivostou o deti
prebehli v sulade s Planom prace CDR Vel'ké Kapusany na rok 2022

Aktivna ucast’ zamestnancov na konzultaciach v SUS, poradach PNR

Aktivna ucast’ na pripadovych konferenciach a stretnutiach rodinného kruhu

Aktivna praca s PNR a det'mi umiestnenymi v PNR

Utast’ zamestnancov na vzdeldvani a superviziach

Uprava vonkajsej fasady v RD na ul. Druzstevnej vo Velkych Kapusany



4. Koncepc¢na ¢innost’

Poéty uvazkov vroku 2022 vsulade s organizacnou
od 01.10.2022

Organizacna Struktira

Celkovy pocet zamestnancov

Vv tom

Riaditel

Veduci useku starostlivosti o deti/ Specialny pedagog
Vychovéavatel

Dalsi zamestnanci na skupinach

Profesionalna nahradna rodina

Socialny pracovnik (z toho NP DEI NS III 1 Givazok)
Socialny pracovnik/asistent socialnej prace

Socialny pracovnik — koordinator SRK

Specialny pedagog

Psycholog

Socialny pracovnik/asistent soc. prace - ambulantna
a terénna forma

Psycholog - ambulantna a terénna forma
Ekonomicki zamestnanci

Prevadzkovi zamestnanci

Profesionalna nahradna rodina

Struktirou ucinnou a platnou

135

[

37

46

10

12

Profesionalna nadhradna rodina je organiza¢nou zlozkou CDR vV ktorej sa starostlivost’

0 diet'a poskytuje v domacom prostredi zamestnanca CDR. V PNR sa poskytuje starostlivost’
najmenej jednému dietatu a najviac trom detom, ak sa starostlivost’ zabezpecCuje jednym
zamestnancom CDR. Aj napriek tomu, ze profesionalni nahradni rodifia zabezpecuju
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starostlivost’ o deti vo svojej domacnosti, st zamestnancami CDR, preto odborni zamestnanci
CDR deti v profesionalnej nahradnej rodine pravidelne navstevuji s cielom sledovat
a podporit’ uroven starostlivosti a vychovy. Pre zabezpecenie kvalitnej a odbornej starostlivosti
0 diet’a je potrebnd intenzivna komunikécia medzi CDR a profesiondlnym ndhradnym rodicom.
V ramci podporného systému musi byt poskytovand pomoc zo strany CDR flexibilnd aby
profesionalny ndhradny rodic¢ zvladol tazkosti, ktoré sa pri starostlivosti vyskytni. Za tymto
ucelom sa raz mesacne uskutocnuju pracovné porady PNR, kde sa prejednavaju aktudlne
pracovné avychovné problémy, vymena skusenosti, konzultacie s odbornym timom
a socidlnymi pracovnikmi CDR.

Priestorové podmienky a zloZenie samostatne usporiadanych skupin

CDR Velké KapuSany ma vytvorené priestorové podmienky pre starostlivost’ o deti,
mladych dospelych, tehotné Zeny a ich deti a pre diet’a, pripadne i jeho rodica, osobu, ktora sa
osobne stara o dieta, alebo int blizku osobu dietata na zaklade dohody. Starostlivost’ je
poskytovana detom v 14 samostatne usporiadanych skupinach, v siedmych rodinnych
domoch, v jednom byte a v kmenovej budove CDR.

V kmenovej budove sa nachadza 6 SUS a okrem nich aj SUS pre mladych dospelych,
priestor pre tehotné zeny a tieto zeny po porode a ich deti (§ 46 ods. 1 pism. ¢)) a skupina
pre deti arodica, osobu, ktora sa osobne stara o diet’a, alebo int blizku osobu dietata podl'a
§ 45 ods. 1 zakona ¢. 305/2005.

Kazd4d matka ma pre seba a svoje dieta (deti) k dispozicii jednu izbu, ktori je mozné
uzamknut’; plne vybavena kuchyna s kuchynskym stolom a4 stoliCkami, obyvacia izba,
kupelna a toaleta su spolo¢né. V kupelni je klientkam k dispozicii automaticka pracka, vana,
sprcha a umyvadlo, je ju mozné, rovnako ako aj toaletu, uzamknut'.

Pre deti arodica, osobu, ktora sa osobne stard o diet’a, alebo ina blizku osobu diet'at’a
podla § 45 ods. 1 zakona ¢. 305/2005 su vytvorené podmienky v troch trojizbovych bytoch.
V kazdom byte st dve dvojlozkové izby, obyvacia izba s 16zkom, plne vybavend kuchyna
s kuchynskym stolom a6 stolickami, uzamykatel'na kapelia Svanou asprchou
a uzamykatel'na toaleta.

Starostlivost’ o deti je poskytovand aj v desiatich profesiondlnych nahradnych rodinach.

V kmenovej budove CDR sa nachddzaju priestory na denné a voI'nocasové aktivity deti,
posiliiovina, herne, multisenzoricka miestnost’, priestory pre kruzkova c¢innost, priestory
pre interaktivne vzdelavanie a kniZnice. Na dvore kmenovej budovy st vytvorené podmienky
na oddych, Sportové aktivity ako futbal, volejbal, basketbal, pre mensie deti detské ihrisko
s preliezackami, hojdackami a pieskoviskom a altanok s priestorom na sedenie.

V priestoroch kmenovej budovy sa nachadza aj kancelaria riaditelky CDR,
ekonomicko-prevadzkové oddelenie a priestory pre odborny tim a priestory pre poskytovanie
opatreni ambulantnou formou.

Socialni pracovnici, psychologovia a Specidlni pedagdgovia poskytuju poradenstvo,
intervencie a pomoc detom, rodicom, pedagbégom, profesiondlnym nahradnym rodi¢om,
spolupracuju s partnermi CDR. Prioritou odborného timu je v¢as identifikovat’ charakter, druh,
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intenzitu, rozsah, pri¢iny a ddsledky postihnutia, resp. Specialnych vzdeldvacich potrieb.
Na zaklade vysledkov komplexnej diagnostiky st navrhnuté odporucania pre d’alSiu pracu
s kazdym jednotlivym dietatom. Odborny tim CDR je v pravidelnom kontakte partnermi,
s centrami poradenstva a prevencie, Skolami, psychiatrom a pod.

ZloZenie skupin:

Samostatne usporiadana skupina

Samostatne usporiadana skupina pre mladych
dospelych

Skupina pre dobrovol'né pobyty deti a rodi¢ov podla
§ 47 0ds. 5

Priestor pred tehotné Zeny a tieto Zeny po porode a ich
deti - § 46 ods.1 pism. C)

1. samostatne usporiadana skupina Kmenova budova
2. samostatne usporiadana skupina Kmenova budova
3. samostatne usporiadana skupina Kmenova budova
4. samostatne usporiadana skupina Kmenova budova

5. samostatne usporiadana skupina Kmernova budova

6. samostatne usporiadana skupina Kmenova budova
7. samostatne usporiadana skupina

Rodinny dom 1

8. samostatne usporiadana skupina Rodinny dom 2

14

Juraja D6zsu 32,
Velké KapuSany

Juraja D6zsu 32,
Velké Kapusany

Juraja Do6zsu 32,
Vel'ké Kapusany

Juraja Do6zsu 32,
Velké Kapusany

Juraja D6zsu 32,
Vel'ké Kapusany

Juraja Do6zsu 32,
Velké Kapusany

M. Bela 2,
Kral'ovsky Chlmec

M. Bela 4,
Kral'ovsky Chlmec

10

10

10

10

10

10

2

10

4



9. samostatne usporiadana skupina

10. samostatne usporiadana skupina

11. samostatne usporiadana skupina

12.samostatne usporiadana skupina

13.samostatne usporiadana skupina

14.samostatne usporiadana skupina

SUS pre mladych dospelych
Priestor pre tehotné Zeny a tieto Zeny
po porode a ich deti

Skupina pre dobrovoPné pobyty deti
a rodicov

Rodinny dom 3

Rodinny dom 4

Byt

Rodinny dom 5

Rodinny dom 6

Rodinny dom 7

Kmenova budova

Kmenova budova

Kmenova budova

Druzstevna 1,
Velké Kapusany

Vojanska 40,
Vel'ké Kapusany

POH 63,
Vel'ké Kapusany

Orgovanova 2,
Vel'ké Kapusany

Pet6fiho 280,
Pribenik

Komenského 11,
Vel'ké Kapusany

Juraja Dézsu 32,
Velké Kapusany

Juraja D6zsu 32,
Vel'ké Kapusany

Juraja D6zsu 32,
Vel'ké Kapusany

10

10

10

10

12 z toho 3
dospeli

3 8
3 3
2 3
2 3
3 3
3 3

1 soc. pracovnik

vychovavatel’
Soc. pracovnik
asistent SP
psycholog

Budovy a pozemky CDR Velké Kapusany

M. Bela 2, Kral'ovsky Chlme

RD 1, Kralovsky Chlmec ¢. 1253 parcela 2002/56

RD 2, Kralovsky Chlmec LV €. 1253 parcela 2002/25 M. Bela 4, Kral'ovsky Chlmec 780

RD 3, Velké KapusSany LV ¢. 588 parcela 525/1 Druzstevna 1, Velké Kapusany 878

RD 4, Velké KapuSany LV ¢. 696 parcela 525/1 Vojanska 40, Vel'ké KapuSany 1542
RD 5, Velké Kapusany LV ¢. 588 parcela 5121/231  Orgovanova 2, Velké Kapusany 581
RD 6, Pribenik LV & 1352 parcelag3y1  Tetdfiho 280, Pribenik 2142
-y " . Komenského 15,
RD 7, Velké KapuSany LV ¢. 760 parcela 1184/1 Velké Kapusany 807
« _ . . . POH 63,

Byt ¢. 1, Vel’ké KapuSany LV ¢. 3366 ¢. bytov 15a 16 Verké Kapusany 130
Kmefiovda budova CDR LV ¢. 1387 parcela3237/4  Juraja Dozsu 32, Velké 9650
Velké KapuSany a 3237/5 Kapusany
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Pozemok na vystavbu LV ¢. 5668 parcela 965/7,

4 rodinnych domov Centrum II Velké Kapusany 4508

Pozemok na vystavbu LV €. 5668

1 rodinného domu Parcely1029/27 a 1029/28 Centrum II Velké Kapusany 956

Pozemok na vystavbu LV €. 5272 parcela 1029/41

1 rodinného domu Centrum II Vel'ké Kapusany 911
LV ¢. 12531 parcela 1793/5, ) i

Pozemok na vystavbu 1793/6 Dobranska ulica

1 rodinného domu Kralovsky Chlmec 800
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5. Metodicka ¢innost’ v roku 2022

Metodické zdruZenie je pracovna skupina tvorena vychovavate’mi CDR. Ulohou
metodického zdruZenia je rieSenie vSetkych aktualnych otazok vychovno-vzdelavacej ¢innosti
v CDR, hladanie novych rieSeni, inStruktdz, vymena skusenosti, Studium odbornej
a metodickej literatury a pomoc zacinajicim vychovavatelom.

Vzdelavanie vychovavatel’ov v CDR v ramci MZ 2022

- Program Centra pre deti a rodiny Velké Kapusany na rok 2022

- Vnutorny poriadok CDR - Pravidla starostlivosti o deti a MD v CDR

- Vyznam volnoc¢asovych aktivit v CDR

- Rozvoj zamestnancov CDR — plan profesijného rozvoja

- Vyznam spoluprace s biologickou rodinou deti

- Poruchy spravania

- Individualna a skupinova vychovna ¢innost' v CDR

- Sport vo vychove — priprava deti na $portové hry

- Tvorba a vyhodnocovanie planov vychovnej prace s dietatom — IROD a ich vyznam
- Préava a povinnosti dietata v CDR

- Krizovy plan CDR

- Tradi¢né a aktivizujice metddy vychovy

- Spolupréca so Skolami a inymi vychovno — vzdeldvacimi inStitGciami

- Humanizacia vychovy

- Problematika boja proti kriminalite, drogdm a ostatnym negativnhym javom
- Moderné stratégie vychovno — vzdelavacej ¢innosti v CDR

Clenom metodického zdruZzenia boli pocas roka 2022 poskytnuté informacie o novych
stratégiach, progresivnych metodach a formach vychovy, prehlbovali a rozsirovali sa odborné
znalosti a vedomosti pedagogickych pracovnikov ¢im sa zvysila uroven vychovno —
vzdelavacieho procesu vychovavatel'ov a kvalita starostlivosti o deti.

Pedagogické a pracovné porady zamestnancov CDR sa vroku 2022 uskutoc¢nili
podrla planu porad.

Stretnutia odborného timu sa v roku 2022 uskutoc¢nili 1x za mesiac.
Pracovné porady v SUS prebiehali v kazdej samostatnej usporiadanej skupine raz
mesacne. Na porade boli vzdy pritomni vychovévatelia, pomocni vychovavatelia a ¢lenovia

odborného timu.

V SUS sa pravidelne uskutoc¢novali komunity za pritomnosti deti a vychovavatel'ov
popr. odborného timu CDR.
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6. Preventivne programy v roku 2022

Hlavnym ciel'om prevencie rizikového spravania v prostredi CDR je dosiahnut’, aby mal
mlady clovek na urovni primeranej svojmu veku a vyvinovej urovni vedomé usilie
uprednostnovat’ nerizikové spravanie a zdravie neohrozujici sposob zivota.

Podstatou prevencie v prostredi CDR je tak posobit’ na deti, aby ziskali veku a vyvinovej urovni
primerané zakladné predpoklady pre:

- pozitivny postoj k zdravie neohrozujlicemu zivotnému $tylu

- negativny vztah k rizikovému uzivaniu navykovych latok, prejavom agresivneho
spravania a Sikanovania

- zvySenie porozumenia o (zdravotnych a socialnych) dosledkoch rizikového spravania -
na zaklade (odbornych) objektivnych informécii

- tendenciu uprednostiiovat’ zodpovedné (informované) rozhodnutia s minimalizaciou
Skodlivého tlaku rovesnikov

- uplatiiovanie optimalnych komunika¢nych zru¢nosti
- uprednostiiovanie konstruktivneho rieSenia (svojich) problémov

- identifikéciu zdrojov odborného poradenstva a podpory

Okrem toho sa prevencia zameriava na:

- odborné¢ vzdeldvanie zamestnancov (metodické stretnutia, kurzy, semindre,
samostudium),

- zabezpeCenie priebeZzného monitorovania zmien spravania deti v oblasti vyskytu
socialno-patologickych javov v CDR,

- zabezpeCovanie primarnej prevencie v zmysle kontinualnych aktivit,
- vypracovanie naplniteI'ného planu prevencie socialno-patologickych javov v CDR
- informovanost’ deti,

- spolupracu s prislusnymi institiciami (policia, zdravotnictvo, CPP, DC, LVS, RC)
S doérazom na moznost’ poskytnutia odbornej pomoci,

- vychovu k zdravému zivotnému $tylu,

- oddal'uje, brani alebo znizuje vyskyt socialno-patologickych javov.
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HARMONOGRAM PREVENCIE SEXUALNEHO ZNEUZIVANIA A NASILIA
PACHANEHO NA DETOCH. RODINNA VYCHOVA V ROKU 2022

Januar

Emociondlna inteligencia. 1de 0 podporu empatie u deti, rozpoznavanie a identifikacia roznych
druhov pocitov. Uit sa rozpoznavat’ r6zne druhy pocitov pomocou obrazkov, ucit’ pomenovat’
pocity, rozliSovat' medzi prijemnymi, neprijemnymi a zvlastnymi pocitmi — realizovanie
roznych pocitovych hier, zazitkové aktivity napr. Kreslenie tela, Aky som, Aky by som mal byt,
praca s knihou ,,Dotyky nie su na rozkaz, Pusinky nie su na rozkaz “.

Februar

Sexudlny Zivot — kedy a preco ho zacat’. Uvedomit’ si sivislosti sexudlneho zivota, vyhnit’ sa
natlaku. Opisat’ skutoc¢nosti, ktoré vedu k zacCatiu sexudlneho zivota a diskutovat’ o jeho
moznych dosledkoch. Ciel: Naucit' sa pytat’ a odpovedat’ na chulostivé otazky. Objasnenie
problémov tykajucich sa l'udskej sexuality - Schranka dovery.

Marec

RozliSovanie dobrych a zlych tajomstiev. Na prikladoch vysvetlit' detom, ¢o st dobré a zl¢
tajomstva. Vysvetlit rozdiel medzi prekvapeniami, zartmi, ,,detskymi tajomstvami‘
a vydieranim ¢i podplacanim. Pripravime na karti¢kach napisané situacie, deti maju zaradit,
ktoré situécie patria do zlych a ktoré do dobrych tajomstiev, zazitkové aktivity napr. Tajomstva
v truhliciach, diskusia.

April

Prevencia sexudlneho zneuZivania. Internetové znamosti — stretnutia s nezndmymi osobami,
zoznamovanie sa cez internet, grooming. Ciel: Zvysit’ informovanost’ ako sa chranit’ pred
sexualnym zneuzivanim - rozhovor, situacné hry, premietanie videi, diskusia.

Maj

Kybernetické Sikanovanie, prenasledovanie. Ciel': Objasnit’ detom co je Sikanovanie, formy
Sikanovania, fakty a nasledky. Poukdzat, Ze obetou Sikanovania sa moézZe stat’ ktokol'vek.
Vysvetlit ako postupovat v situacii, ked” sa stretni s kybernetickym Sikanovanim,
prenasledovanim - premietanie rozpravky Hrubokrk, Pomsta, Gul'ovacka zo serialu Ovce.sk.
Diskusia.

Jun

Rizika poskytnutia osobnych udajov. Ciel: Oboznamit’ deti, Ze podl'a naSich zdkonov ma
kazdy pravo na ochranu osobnych tidajov, na ochranu svojej osobnosti, dostojnosti a sukromia,
nebezpecenstvd, s ktorymi sa mdzu stretnit’ pri stahovani neznamych stiborov, ako napr.
dobrovol'né obrazky, texty, videa so sexualnym obsahom. Vysvetlit’ ako postupovat’ v takyto
situdciach - premietanie prezentacie, videi, diskusia.
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September

Zdravy Zivotny 5tyl a jeho podpora. Ako si udrzat’ zdravé telo, podpora v orientacii vyberu
vhodnych potravin. Prezentacia o spravnej vyzive, hygiene ako zdklad zdravia. Diskutovat’
0 spravnej zivotosprave — konzumacia ovocia, zeleniny, pitny rezim.

Oktober

Ochrana osobného priestoru, naucit’ sa povedat’ nie - metody uniku, ndacvikové hry. UCit sa
odmietat’ dovernosti a nevhodné ponuky. Orientovat’ sa na tréning komunikacie a sociadlnych
zrucnosti. Sprostredkovat’ zékladné informacie a verbalnej a neverbalnej komunikacii,
asertivnej komunikacii. Obozndmit’ deti s roznymi sposobmi odmietania alkoholu, cigariet,
drog a inych nevhodnych pontk — situacné hry, zazitkové aktivity napr. Nauc sa povedat nie,
diskusia.

November

Vyvin partnerského vizfahu. Naucit' sa ukédzat opaénému pohlaviu, ¢o sa ndm na fiom
paci/nepaci, zlepSit vzdjomni komunikdciu. Prijimanie toho druhého s chybami
a odliSnost’ami.... Precvi€it’ sa v schopnosti dorozumiet’ sa s inymi alebo porozumiet’ signalom,
ktoré vysielaju I'udia, ked’ sa im niekto paci, ked’ su zal'ibeni, zazitkové aktivity, napr. Signadly
lasky, Ako spolu vychadzat, diskusia.

December

Raciondlna organizdacia casu. Poskytnit' detom informacie o spdsoboch a moznostiach
spravneho vyuZivania volného cCasu, ako raciondlnym zadelenim ¢asu mozno ovplyvnit
Skolské vysledky, o prioritdch a asovych perspektivach nasho Zivota. Diskusia na témy napr.
,,Cim chces byt'? Na ¢om ti v Zivote najviac zalezi a co chce§ dosiahnut'? Ako ti v tom pomdze
zdravy sposob Zivota?

HARMONOGRAM PREVENCIE SOCIALNO PSYCHOLOGICKYCH JAVOV
V ROKU 2022

1. Stvrt'rok
Sikanovanie a jeho rézne podoby.
Ciel: Vysvetlit' dietatu ako sa branit’ a strdzit’ si vlastny osobny priestor a identitu, kedy
povedat’ nie. Aké st znaky Sikanovania, ¢o vSetko mdézeme za Sikanovanie povazovat’ a kde
vade sa so Sikanovanim mézZeme stretnat’. Co robit v pripade, ak sa stanem obet'ou Sikanovania
prip. ak zistim, Ze iné dieta je obet'ou Sikanovania.
Metody: rozhovor a diskusia, vided, pribehy, obrazkovy materidl, nedokoncené vety
2. Stvrt’rok
Zavislosti dnesSnej doby.
Ciel’: Vysvetlit’ a ukazat’ detom, ¢o vSetko moze byt v dnesnej dobe povazované za zavislost’,
aky dopad to mdze mat na jeho osobnost” a budicnost’. Poskytnut’ moznosti, ako zavislostiam
predchadzat’, prip. ako ich riesit’.
Metody: rozhovor a diskusia, vided, kazuistiky, obrazkovy material
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3. Stvrtrok
Nasilie pachané na det’och.
Ciel: Vysvetlit' detom ¢o vSetko pojem nésilie predstavuje, ako ho rozpoznat' a ako sa mu
vyhnut,, prip. ¢o robit’ ak k nasiliu dojde.
Metody: rozhovor a diskusia, videa, obrazkovy material
4. Stvrtrok
Sexualita, sexudlne zneuZivanie a vykorist’ovanie deti.
Ciel: Oboznamit’ deti s moznymi pozitivnymi a negativnymi dosledkami sexualneho Zivota.
Vysvetlit' suvislost’ laska — partnersky vztah — sex. Nedobrovolny sexudlny styk/ sexualny
natlak- prevencia, znaky, rieSenia.
Metody: rozhovor a diskusia, pribehy, nedokoncené vety

HARMONOGRAM PREVENTIVNYCH AKTIVIT BOJA PROTI OBCHODOVANIU
S BUDMI V ROKU 2022

Januar

Mpne sa to nemoze stat’ — dokumentdarny film

Ciel: Predstavit detom a mladym dospelym film, ktory obsahuje problematiku
obchodovania s l'ud'mi za uc¢elom sexudlneho vykoristovania. Bol nakruteny v roku 2003 —
v Case, ked’ jednozna¢na vacsina obeti obchodovania s 'ud’'mi, ktori pochadzali zo Slovenska,
bola natena prave k prostitacii. Aj ked” v sucasnosti su na vzostupe tiez iné formy
obchodovania s 'ud’'mi, sexudlne vykoristovanie zostava stale aktudlnym problémom.

Februar

Obchodovanie s Pud’mi — ucel obchodovania s Pud’mi

Ciel’: Poukazat’, ze obetou obchodovania s 'ud'mi sa mdze stat’ ktokol'vek, bez ohl'adu na
vek, pohlavie, vzdelanie ¢i socidlno-ekonomicky status. Medzi mechanizmy patria
verbovanie, preprava, transfer, prechovavanie alebo ziskavanie I'udi pod hrozbou nésilia,
unosmi, podvodom, I'stou, prinitenim silou, zneuZivanim pozicie, v rdmci ktorej nema tato
osoba ziadnu int redlnu a akceptovatel'nii moznost’ iba prijat’ uvedent hrozbu.

Marec

Mechanizmus a charakteristické znaky obchodovania s Pud’mi I. Verbovanie, nabor
Ciel’: Objasnit’ najCastejsi sposob ziskavania obeti v slovenskych podmienkach, ktorym je
hlavne lakava ponuka prace v zahrani¢i. Mdze ist’ o inzerat v novindch ¢i na webovom
pracovnom portali, alebo ponuku od cudzieho ¢loveka, pripadne agentury. Niekedy pracu
ponuka doveryhodny znamy, sused, pribuzny a pod.
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April

Mechanizmus a charakteristické znaky obchodovania s lud’mi II. Prechovdvanie
a prijimanie

Ciel: Objasnit’ d’al$iu ¢ast mechanizmu obchodovania s l'udmi, kde pocas prepravy
do ciel'ovej krajiny st obete Casto prechovavané na roznych miestach (napr. v bytoch,
V neobyvanych fabrikach a pod.), kde st strazené¢, zastraSované a nemaji skoro ziadnu
moznost’ uniku. Zvicsa ide o neprimerané podmienky, v ktorych obete prezivaju strach, su
tam viznené, vydierané alebo tyrané.

Maj

Mechanizmus a charakteristické znaky obchodovania s Pud’mi IIl. Donutenie
a zneuZivanie

Ciel: Objasnit, aké pouzivaji obchodnici rézne inovativne postupy a metddy na to, aby
dokazali ovladnut’ ¢loveka. Mdze ist’ o manipulaciu, ako aj o psychicky, fyzicky alebo iny
spdsob donucovania, ktorym osoba prebera kontrolu nad obet'ou. Vysvetlit, ze l'udia st
predavani na rozne ucely. Moze ist’ o sexudlne vykoristovanie, niiten pracu, ntitenl1 pracu
v domécnosti, zobranie alebo nelegilny poulicny predaj, nlteny sobas, odstranenie
a nésledny predaj organov. Ked’ je ¢lovek k praci dontteny, povodne dohodnuté podmienky
su vaznym spdsobom porusované a jeho osobné prava a slobody obmedzované, ide s vel’kou
pravdepodobnost’'ou o pripad obchodovania s 'ud’'mi.

Jun

Mechanizmus a charakteristické znaky obchodovania s Pud’mi IV. Vyslobodenie, ndavrat
a reintegrdcia

Ciel’: Poukazat’ na vazne dosledky obchodovania s 'ud'mi, ako sa niekomu podari uniknat
v nestrazenej chvili, niekto je vyslobodeny vd’aka policajnej razii alebo za pomoci tretej
osoby. Mnoh¢é z obeti, ktorym sa podarilo vratit domov, sa so svojimi nelahkymi
sktisenost’ami nechcti nikomu zdoverit’ zo strachu o seba a svojich blizkych alebo z pocitu
hanby za to, o sa im stalo. Zaradit’ sa naspédt’ do normalneho Zivota byva tazké. Je priam
nemozné, aby sa s touto traumou vyrovnali sami, preto by v kazdom pripade samotné obete
alebo ich blizki mali vyhl'adat’ odborni pomoc (napr. psychologickt, pravnicki a pod.).

September

s 0800 800 818 — dokumentdrny film

Ciel: Poukézat’ na taktiky obchodnikov s 'ud’'mi a ich metédy manipulécie s potencialnymi
obet’ami, a objasnit’ ¢o robit’, ak sa ¢lovek stane obet'ou obchodu s 'ud'mi.

Oktober

Obchodovanie s det’mi
Ciel’: Poukazat’ na nebezpecenstvo, ktoré hrozi nielen dospelym ale aj detom.

18



November

w~Ako sa nestratit’ vo svete*

Ciel: Predstavit detom prevenénu brozuru uréend pre ludi, ktori planuju vycestovat
do zahrani¢ia za pracou. Podat detom a mladym dospelym zakladné informacie
0 obchodovani s 'ud’'mi, uzito¢né rady pred cestou a pocas pobytu v zahranici a tiez dolezité
kontakty na pomahajtice organizacie a vel'vyslanectva. Oboznamit’ deti s obsahom webovej
stranky IOM: www.bezpecnecestovanie.iom.sk.

December

Narodnd linka pomoci obetiam obchodovania s Pud’mi, TV spot - Zeny a TV spot - muZi
Ciel’: Prostrednictvom TV spotov sa zamysliet' nad vaznost'ou témy obchodovania s 'ud'mi,
ktord sa bezprostredne tyka muzov, zien ale aj deti. TV spot k prevencii obchodovaniu
S l'udmi zéaroven propaguje Narodni linku pomoci obetiam obchodovania s l'ud'mi
S0 zameranim na obchodovanie so Zenami aj muzmi.

PROGRAM A PLAN PRIPRAVY NA OSAMOSTATNENIE SA MLADISTVEHO
A MLADEHO DOSPELEHO V CDR

Program je zamerany na pracu s detmi vo veku nad 15 rokov a mladymi dospelymi.
Jeho napliou je posiliiovat’ samostatné rozhodovanie mladych dospelych a naucit’ ich viest’
plnohodnotny samostatny zivot. ZvySenim adaptability pred apo ukonceni ustavnej
starostlivosti na Zivot v otvorenej spolocnosti a zvySenim Urovne vzdelania, profesijnej
pripravy, praxe a zamestnatelnosti umoznit’ mladym dospelym v socidlnej inkluzii GspeSny
Start do Zivota.

Ciel'om program pripravy na osamostatnenie je:

zvySenim adaptability pred a po ukonceni tUstavnej starostlivosti na zivot v otvorenej
spolocnosti a zvySenim urovne vzdelania, profesijnej pripravy, praxe a zamestnatel'nosti
umoznit’ mladym dospelym v socialnej inklazii GspeSny Start do Zivota,

- prispiet’ k rozvoju osobnosti vratane prijatia rodinnej historie,

- ulah¢it’ Start do zivota ziskanim praktickych vedomosti a zrucnosti,

- zlepsit’ schopnost’ 0samostatnenia sa

- zjednodusit’ a urychlit’ zapojenie sa do bezného zivota

- zvysit uplatnitel'nost’ na trhu prace

- podporit’ a rozvinut’ zakladné ob¢ianske vedomosti a zru¢nosti

Témy program pripravy na osamostatnenie sa v roku 2022:

Byvanie

Préca

Bez prace

Schopnost’ zabezpecenia fyzickych potrieb :
Schopnost’ zabezpecenia psychickych potrieb :
Schopnost’ zabezpecenia Socialnych potrieb :

oakrwnE
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PROGRAM ROZVOJA FINANCNEJ GRAMOTNOSTI DETI A MLADYCH
DOSPELYCH \ ROKU 2022

V ramci jednotlivych stretnuti boli detom sprostredkované zakladné poznatky

a rozvijané ich zru¢nosti a skisenosti z oblasti financnej gramotnosti. Deti budu vedené k tomu,

aby:

* vedeli posudit’ vyznam trvalych zivotnych hodnoét, zvazit’ vplyv penazi na ich zachovavanie
a na zaklade toho si vedeli vybrat’ a stanovit’ zivotné priority a vychodiska zabezpecenia
zivotnych potrieb (inSpirovat’ sa prikladmi GispeSnych osobnosti a domovéakov),

* vedeli pouzivat’ spolahlivé informacie a rozhodovacie procesy pri osobnych financiéach,
rozumeli a orientovali sa v zabezpe€ovani Zivotnych potrieb jednotlivca a rodiny,

* vedeli vyhodnotit’ vztah prace a osobného prijmu a v rdmci moznosti dokazali organizovat’
osobné financie a pouzivali rozpocet na riadenie hotovosti, orientovali sa v problematike
udrzania vyhodnosti, pozi¢iavania za priaznivych podmienok a zvladanie dlhu,

* vedeli aplikovat’ rozne finanéné stratégie, ktoré su v stlade s osobnymi ciel'mi, pouzivali
primerané stratégie riadenia rizik,

* sa orientovali v problematike ochrany prav spotrebitela a boli schopni tieto prava
uplatiiovat,

» zvelad’ovali a chranili svoj aj zvereny majetok.

Ciele planu rozvoja finanénej gramotnosti boli napiiiané aplikiciou vhodnych metod

a foriem prace — praca s informa¢nymi zdrojmi, interaktivnou tabul’'ou, brainstorming, diskusie,

problémové metody, situaéné a rolové hry, besedy, pojmové mapy, a pod. Deti boli

oboznamované s ekonomickymi problémami spoloc¢nosti a aktivne zapajané do prace
na jednotlivych stretnutiach, tvorili projekty, v ktorych sa uplatiiovala finanéna gramotnost'.

Aktivne sa podiel'ali na praci, vyhl'adavali témy, zaujimali k nim stanoviska. Pocas jednotlivych

stretnuti boli deti vedené i k hospodarnemu zaobchadzaniu s osobnymi vecami,

k hospodarnemu zaobchadzaniu s pomdckami a predmetmi v CDR aj mimo neho.

Harmonogram ¢innosti a aktivit v roku 2022

Januar

Tematicky okruh: Rozhodovanie a hospodarenie spotrebitel'ov

Téma: Peniaze, bankovky, mince

Ciel’: Vediet’ pomenovat’ osobné, rodinné a spoloCenské potreby. Vysvetlit’ vztah 'udska praca
— peniaze.

Aktivita: Peniaze, vznik a vyvoj penazi, ochranné znaky bankoviek — praca s interaktivnou
tabulou a pripravenou prezentaciou popisujicou i nasu menu Euro a ceny najdolezitejSich
potravin. Préca s maketami eurominci a eurocentov z interaktivneho programu ,,Spoznaj
peniaze®. Vystrihovanie, vyfarbovanie a lepenie makiet eurominci a eurobankoviek a néavrh
vlastnej euromince, resp. eurobankovky.
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Februar

Tematicky okruh: Rozhodovanie a hospodarenie spotrebitel'ov

Téma: Zivotné hodnoty a potreby

Ciel’: Vediet zoradit’ osobné Zelania/potreby podl'a ich ddlezitosti.

Aktivita: Prezentacia o zdkladnych l'udskych hodnotich. “Som bohaty alebo chudobny“—
diskusia. ,,Vymenuj 5 veci, ktoré¢ su pre teba najdolezitejSie*. Hra ,,.Del'ba prace*

Marec

Tematicky okruh: Rozhodovanie a hospodarenie spotrebitel'ov

Téma: Rozhodovanie sa pri nakupe

Ciel': Zodpovedne sa rozhodovat’ pri nakupe. Byt schopny porovnat’ ceny rovnakého alebo
podobného vyrobku alebo sluzby v dvoch réznych obchodoch.

Aktivita: ,,Nakup v Tescu“ — praca s interaktivnou tabul'ou a pripravenou prezentaciou
popisujucou rodinné prijmy a ceny najdolezitejSich potravin; rieSenie praktickych wloh
Z interaktivneho programu ,,Spoznaj peniaze“. Porovndvanie cien potravin v predajniach
Tesco, Lidl a CBA a nakup uréenych potravin; tvorba koldZe z letdkov.

April

Tematicky okruh: Rozhodovanie a hospodarenie spotrebitel'ov

Téma: Spdsoby platenia

Ciel: Poznat’ rozne metody platenia. Byt schopny pouZzivat’ peniaze v beznych situaciach.
Definovat’ za €o vSetko sa v domacnosti plati.

Aktivita ,,Na§ dom, ¢o vSetko je v lom*. Brainstorming a ilustracia. Ur€ovanie cien zariadenia
domécnosti pomocou letdkov a internetu. Praktické ulohy zamerané na rozhodovanie
pri nakupe — prezentacia s ilohami na interaktivnej tabuli a situa¢na hra.

Vypracovanie pracovného listu ,,Nakupy*.

Mij

Tematicky okruh: Planovanie, prijem a praca

Téma: Prijmy a vydavky

Ciel: Dokézat' definovat’ prijmy a vydavky domécnosti - domovaka. Pochopit” doélezitost
zostavenia osobného rozpoctu.

Aktivita: ,,Vydavky* — praca s interaktivnou tabul'ou a pripravenou prezentaciou popisujicou
vydavky domdacnosti a mozné prijmy mladého dospelého po opusteni centra. Brainstorming
na tému ,,Co vietko potrebujem do $koly? Kol'ko to stoji?* Vypracovanie pracovného listu
»Za ¢o vSetko eSte doma platime?*.

Jun

Tematicky okruh: Planovanie, prijem a praca

Téma: Planovanie vydavkov

Ciel: Dokazat' definovat prijmy a vydavky domacnosti. Pochopit’ ddlezitost’ planovania
vydavkov.
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Aktivita: Hra ,,Nakupujeme* — deti si vytiahnu karticku s ndkupnym kosikom a musia vlozit’
do kosika nakup v cene, ktora je na nakupnom kosiku. Vyberaju si z prilozenych karticiek.
Bezhotovostnd forma penazi, sposoby platenia — platobna karta, diskusia, brainstorming.
Aktivita ,,Navrhni vlastna platobnu kartu®.

September

Tematicky okruh: Sporenie a investovanie

Téma: Vyznam a spdsoby sporenia

Ciel’: Pochopit’ ako a preco sporit’ a ako sporenie ovplyviiuje nasu finan¢nt prosperitu.
Aktivita: ,Sporenie“ - praca s interaktivnou tabulou a pripravenou prezenticiou
vysvetlujucou, ¢o je sporenie, popisujucou jednotlivé dovody sporenia a urcenie vhodnej
vysky sporenia; rozhovor na tému sporenia. Vypracovanie pracovného listu ,,Sporim si na ...%.

Oktober

Tematicky okruh: Riadenie rizika a poistenie

Téma: Riziké a poistenie

Ciel: Uvedomit’ si rizikd, ktorym mozu jednotlivci a domdcnosti celit’, pre€o a kedy sa
potrebujeme poistit’.

Aktivita: ,,Co vietko nas modZe v Zivote postihnit’ a budeme potrebovat’ pomoc?* Tvorba
myslienkovej mapy — ¢o vsetko sa da poistit. Brainstorming na tému ,,Co su to Zivelné
pohromy, ¢o mozu sposobit? Ako sa moézem chranit? *“ RieSenie hrebenovky s tematikou
zivelnych pohrom.

November

Tematicky okruh: Uver a dlh

Téma: Uver a nakup na splatky Ciel: Spoznat rizikd stvisiace so zadlzovanim sa
a pozi¢iavanim si penazi. Pochopit’ algoritmus nakupu na splatky.

Aktivita: ,,Som drafik Eurdcik®, detom pozZi¢iavaji rodicia, rodicom banky — praca
S interaktivnou tabulou a pripravenou prezentaciou venujucou sa jednotlivym druhom uverov,
nakupu na splatky a téme poZziciavania si. Hra ,,Kam sa mince kotul'aju®. Pojmy kreditna karta
a nakup na splatky. Vypracovanie pracovného listu ,,Pozicky*.

December

Tematicky okruh: Finan¢na zodpovednost’ spotrebitel’a

Téma: Financna zodpovednost’ a financné ciele. Reklamacia tovaru.

Ciel: Vediet opisat mozné ddsledky prezradenia osobnych udajov. Vediet jednoducho opisat’
zékladné prava spotrebitel'ov — vediet’ o, kde, ako a kedy je mozné reklamovat’.

Aktivita: Hra ,,Hl'adanie ukrytych eurominci v miestnosti®. Diskusia na tému socidlnych sieti
a zverejiiovania informacii na nich. Tvorba pojmovej mapy na tému ,,Reklamacia“. Pravidla
pouzivania platobnej karty pri ndkupe cez internet — praca s interaktivhou tabulou
a pripravenou prezentaciou s tlohami.
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7. Spolupraca s rodi¢mi a partnermi CDR v roku 2022

Spolupraca s rodi¢émi alebo osobami, ktoré sa osobne staraju o diet’a 111

ztoho posobenie na obnovu rodinného prostredia, z ktorého boli deti 69
vynaté pre zlyhanie funkcie rodiny v prirodzenom prostredi
posobenie na obnovu rodinného prostredia, z ktorého boli deti 38
vynaté pre zlyhanie funkcie rodiny v priestoroch CDR

Priprava dietata na nahradnt rodinnu starostlivost’ 9

Pocet stretnuti § 49 ods. 3 — odborna metdda (zhodnotenie situacie diet'at’a a rodiny) 33

Spolupraca s prislusnym organom socialnopravnej ochrany deti 752
a socialnej kurately

Spolupraca s diagnostickym centrom 0
Spolupraca s reedukacnym centrom 59
Spolupraca s liecebno-vychovnym sanatériom 1
Spolupraca s centrom pedagogicko-psychologického poradenstva 71
Spolupraca s centrom Specialno-pedagogického poradenstva 84
Spolupraca s obcou 123

Pomoc CDR pri hl'adani zamestnania

Pomoc CDR v suvislosti so zabezpecovanim byvania

Pocet fyzickych 0sob, ktorym bol umozneny pobyt CDR

Pocet FO, ktorym bolo poskytnuté informacné poradenstvo § 56 ods. 8 35

Pocet o0s6b, ktoré ukonCili pripravu na vykonavanie profesionalnej nahradnej
starostlivosti

w

Pocet mladych dospelych, ktorym bol poskytnuty prispevok
na osamostatnenie podl'a § 69

finan¢nou formou

Ztoho  \ecnoy formou

P O N o©

kombinovanou formou

Snahou detského domova je aktivne zapajat’ rodiny, deti ako aj partnerov CDR do rieSenia
problémov prostrednictvom pripadovych konferencii a stretnuti rodinného kruhu.

Priemerna dizka pobytu v CDR Velké Kapusany je 3,25 roka
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8.VZDELAVANIE ZAMESTNANCOV A SUPERVIZIA
SUPERVIZIA V ROKU 2022

Supervizia prebiehala v zmysle planu supervizie na rok 2022. Hlavnym ciel'om supervizie
bola verifikacia spravnosti postupov pri praci s klientom, rodinou, skupinou, rozsirovanie
moznosti a alternativ ~ prace surcitym pripadom, korigovanie neefektivnych postupov,
prevencia poSkodzovania klientov pracovnikmi, ucenie sa a zbieranie skusenosti, hl'adanie
a nachadzanie moznosti a spésobov ako pracovat’ s klientom v jeho najlepSom zaujme.

Zamestnanci SUS a profesionalni nédhradni rodic¢ia absolvovali v roku 2022 Styri
dvojhodinové skupinové supervizie, ¢lenovia odborného timu minimalne tri hodiny
individualnej supervizie, zacinajici zamestnanci absolvovali individualne supervizie podla
potreby v stanovenom rozsahu. Supervizia v CDR prebiehala v pravidelnych intervaloch
v obdobi od 04.04.2022 do 25.11.2022, s prihliadnutim na aktudlnu pandemicku situdciu.

Plan supervizie na rok 2022 bol splneny.

VZDELAVANIE ZAMESTNANCOV V ROKU 2022

Utast’ zamestnancov Useku starostlivosti o deti na poradach, seminaroch, konferenciach
v roku 2022:

31.03.2022 — Stretnutie zamerané na vymenu skusenosti a informécii medzi CDR, ktoré
vykonévaju opatrenia pobytovou formou na zaklade dohody v zmysle § 47 ods. 5. zakona
&. 305/2005 Z. z., Zilina — Detské krizové centrum. /z(&astneni vedica US , 1 SP a 1 Ps/,
26.04-26.04.2022 Mosty Vv socialnopravnej ochrane ,,Vyzvy V socidlnopravnej ochrane v post
pandemickej dobe —Bratislava, /zucastnena riaditel’ka CDR/

04.05.2022 — Multidisciplinarne pracovné stretnutie ,, Efektivne nastroje na budovanie stratégie
prevencie vSetkych foriem nésilia v Skolskom zariadeni- ONLINE / zucastneni 2 Ps/,
04.-05.2022 —Stretnutie socialnych pracovnikov — Liptovsky Jan / za¢astneni -7 SP/,
12.05.2022 — Multidisciplinarne pracovné stretnutie — Velké KapuSany /zacastneny 1
Psycholog/,

13.05.2022 — Pracovné stretnutie OZ — Online /z&astneni 2 SP a 4 Ps/

22.5.-27.05.2022 — Medzinarodna konferencia zamestnancov CDR v Grécku /z0¢astneni 1 SP
alPAM/

30.05.-01.06.2022 — Vzdelavanie v programe ,,Socialna pedagogika“ v ramci NP PD DEI III,
Poprad / ziiCastneni 4 SP NP DEI 11I/

31.05.2022 — Pracovné stretnutie FRaZ DeD Kosického kraja — sekcia Specialnych pedagdégov
— Kosicka Nova ves /za¢astneni 1 riadite’ka CDR a 1 SP/

08.06.2022 — Metodické stretnutie psychologov NP PD DEI III — PreSov /z¢astnena 1 Ps NP
PD DEI 11/,

02.06.2022 — Pracovné stretnutie FRaZ DeD Kosického kraja — sekcia, riaditelia, KoSice
/z¢astnena riaditel’ka CDR/,
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13.-15.06.2022 — Vzdelavanie v programe ,,Socialna diagnostika“ v ramci projektu NP PD DEI
Il — Poprad /zG¢astneni 7 SP a 1 asistent SP/,

21.06.2022 — Regionalne pracovné stretnutie ,,Spolupraca uradov prace, socidlnych veci
arodiny a CDR* — KoSice /zGc¢astnena 1 SP/,

23.-24.06.2022 — Konferencia socialnych pracovnikov CDR — Stard Cuboviia /zti¢astnené 2 SP/
08.-10.08.2022 —Metodické a vzdelavacie stretnutie timu koordinatorov SRK — Liptovsky Jan
/z0dastnend 1 SP SRK/,

22.-24.08.2022 — Vzdelavanie v programe ,,Socidlna diagnostika® v ramci NP PD DEI III —
Bratislava / zuCastnena 1SP NP DEI I1I/,

20.-21.09.2022 — Odborna konferencia psycholdgov, Specialnych pedagdgov, Svit /zicastneni
2 8P, 3PS/,

06.10.2022 - Konferencia profesiondlnych néhradnych rodi¢ov, Liptovsky Mikulas
/z(&astneni riaditel’ka CDR, vedtca US, 5 PNR/

17.-19.10.2022 — Mosty Vv socialnopravnej ochrane, Casta Papierni¢ka - /riaditel’ka CDR/
26.10.2022 — Vyklad zékona o PNR — Svit /zG¢astneni riaditel’ka CDR, vedtca US, 1 SP/
14.-15.11.2022, — Pracovné stretnutie terénnych socialnych pracovnikov- Levoca /zucastnent -
2 SP NP DEI Il a2 SP SRK/

15.-16.11.2022 — Slavnostné zasadnutie rozSireného vyboru fora Liptovsky Jan /riaditel’ka
CDR/

15.-16.11.2022 — Konferencia — Prenatalne diet'a — Piestany /zacastnené 2 vychovavatel’ky /
21.-22.11.2022- Konferencia pomocnych vychovavatelov CDR — Prenatalne dieta —Piestany
/zucastneni 2 PV/

07.12.2022 — Kosice —Staré¢ Mesto, pracovné stretnutie FRaZ DeD - sekcia Specidlnych
pedagdgov /zagastneni 2 SP/

Témy d’alSieho vzdelavania zamestnancov, ktoré prebiehali online formou
y

04.03.2022  Klamstvo, kradeze a problematické spravanie

07.03.2022  Psychologicka prva pomoc

10.03.2022 Budovanie identity dietata v CDR

18.03.2022  Agresivita a zavislost’ deti

01.04.2022  Puberta a jej uskalia

18.05.2022  Stres a jeho odburavanie

14.06.2022  Zakladna psychoedukécia o traume

06.09.2022  Moznosti a limity identifikacie CSA /1. modul/

16.09.2022  Zdroje druhotne viktimizujucich postojov voci obetiam /2. modul/
20.09.2022  Praca s klientom v odpore

20.09.2022  HIbsie porozumenie obetiam /3. modul/

11.10.2022  Jemné techniky prace s traumatizovanym dietatom

11.11.2022  Deti dopustajice sa sexualne zneuzivajuceho spravania /4. modul/
14.-15.11.22 Prevencia CSA v institiiciach

29.-30.11.22 Dopad prace s obet'ami CSA na pomahajtcich profesionalov
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Témy absolvovanych vzdelavani ekonomickych pracovnikov CDR v roku 2022:

- Roc¢né zuctovanie dane za rok 2021 + legislativne zmeny v roku 2022

- Odmeiovanie zamestnancov $kol a Skolskych zariadeni

- Ako zadavat’ zakazky s nizkou hodnotou v zmysle novely

- Vydavanie rozhodnuti elektronicky, elektronizécia Statnej spravy a samospravy v roku 2022
- Mzdova uctovnicka na zaciatku IV.Q 2022

- Infozakon aktualne v roku 2022 a ochrana osobnych udajov (GDPR) v roku 2022

- Aktuality v sprave majetku $tatu so stivisiacimi zakonmi

- Odmenovanie zamestnancov §kol a Skolskych zariadeni — aktualna legislativa a prax
od 1.9.2022

Kvalifika¢né vzdelavanie prebiehalo u dvoch vychovavatel'ov, z ¢oho jedno vzdelavanie bolo
Vv roku 2022 tspesne ukoncené a druhé vzdelavanie nad’alej pokracuje.

Aktualizac¢né vzdelavanie na témy:
Aktuélne pravne predpisy, interné normy a vnutorné predpisy CDR
Vzt'ahova vizba
Terapeutické rodi¢ovstvo

DalSie uskutoénené vzdelavanie pedagogickych a odbornych zamestnancov:
Terapeuticky vycvik vzt'ahovej viazby — pocet ucastnikov 2 — uspesne ukoncené
Poradensky vycvik vztahovej vizby — pocet u€astnikov 1 — tspesne ukoncené

Zastupenie CDR Vel’ké KapuSany v pracovnych skupindach a vo FRaZ DeD KoSického

kraja:

- CDR Vel’ké Kapusany bolo ¢lenom pracovnej skupiny pre tvorbu ,,Planu profesijného rozvoja
a ro¢ného planu vzdelavania*

- CDR Velké KapuSany bolo ¢lenom pracovnej skupiny pre tvorbu ,,Programu pre maloleté
matky s det'mi*

- Predseda sekcie socialnych pracovnikov FRaZ DeD Kosického kraja — Mgr. Monika
Cicakova Obsitnikova, soc. pracovni¢ka CDR Velké Kapusany

Porady stretnutia, ktoré organizovalo v roku 2022 CDR Vel’ké KapuSany

22. 03. 2022 Pracovné stretnutie socialnych pracovnikov KoSického kraja

29.09. 2022 Pracovné stretnutie socialnych pracovnikov Kosického kraja
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Vzdelavanie profesionalnych nahradnych rodi¢ov v roku 2022

Profesionalny néhradny rodi¢ poskytuje komplexnu starostlivost’ o zverené deti vo
svojom prirodzenom rodinnom prostredi. CDR je s profesiondlnymi nahradnymi rodi¢mi
v pravidelnom kontakte na pracovnych stretnutiach profesionalnych nahradnych rodicov,
na navstevach v domacom prostredi PNR, podujatiach CDR a pod..

CDR vroku 2022 organizovalo 1 x mesaéne pravidelné pracovné stretnutia
pre profesionalnych nahradnych rodicov. Stretnutia boli zamerané na odovzdavanie
organizacnych informacii, sprostredkovanie  informdacii o vyvine deti umiestnenych
Vv profesionalnych rodindch. Stcastou kazdého stretnutia bolo vzdeldvanie profesionalnych
nahradnych rodiov formou prednasok psychologa a Specidlneho pedagdga, spojeného
s diskusiou. Zaroven bolo profesionalnym rodicom umoznené zac¢astnit’ sa vzdelavacich aktivit
pod vedenim externého lektora.

Témy vzdeldvani v roku 2022

1. Plan prace CDR na rok 2022

2. Vychova a komunikacia v rodine

3. Rozvoj grafomotoriky

4. Vnimanie krivdy u dietat’a

5. Prichod diet'ata do PNR

6. Tréning pamdte a cvi¢enia na rozvoj pozornosti deti
7. Potreby deti v CDR

Profesionalni nahradni rodi¢ia sa vroku 2022 pravidelne zacastnovali aj skupinovych
supervizii podl'a dohodnutého planu supervizii.
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9. Kontrolna ¢innost’ v CDR v roku 2022

Kontrolna ¢innost’ v CDR prebiehala v stilade so smernicou Vnttorného kontrolného systému
CDR Vel'ké Kapusany.

Kontrolna ¢innost’ v roku 2022 bola zamerané na:

1. Plnenie Planu prace Centra pre deti a rodiny Vel'ké KapusSany

- uplatiovanie zazitkovych aktivizujucich metdd a foriem prace

- individualny pristup

- aplikovanie humanistickej vychovy

- vyuzivanie didaktickych a modernych trendov vo vychove

- dodrziavanie metodik, vyuzivanie novych foriem a metéd vo vychovno-vzdelavacom
procese

2. Kontrola zaujmovych ¢innosti a zaujmovych krizkov

- reSpektovanie vekovych osobitosti deti

- rozvoj schopnosti a zrucnosti deti

- rozvoj spolo¢enskovednej, prirodovednej, estetickej, pracovnej, Sportovej ¢innosti

- rozvoj osobnosti deti v oblasti samostatnosti, spoluprace, komunikacie a uspokojovanie
individualnych zaujmov

3. Kontrola vedenia pedagogickej dokumentacie
- plany vychovnej prace s dietatom

- vedenie osobnych dennikov dietat’a

- evidencia vreckového

- kniha zZivota

- evidencia Satstva a obuvi

4. Kontrola spoluprace s biologickymi rodinami deti aich pribuznymi, spolupraca

s ucitelmi , vychovnymi poradcami a plnenie tloh profesionalnej orientacie deti

Kontrola realizacie preventivnych programov podl'a planu prace CDR

Kontrola dodrZiavania bezpecnostnych predpisov pri praci

Kontrola zapisnic z porad, konzultacii, navstev profesionalnych nadhradnych rodicov

Kontrola jednotlivych bytov v centralnej budove CDR a rodinnych domov s cielom

zistit’ chyby, zdvady a zabezpecit ich odstranenie

9. Kontrola sluzbukonajacich vychovavatel'ov, dodrziavaniec poriadku zariadenia
SO zameranim na v¢asné rieSenie nedostatkov zo strany vychovavatel'ov

© NGO

10. Kontrola dodrziavania pracovného poriadku, pracovného €asu a jeho ti¢elné vyuzivanie
na plnenie pracovnych ¢innosti

Kontrolna ¢innost’ bola vykondvana podl'a harmonogramu kontrolnej ¢innosti a priebezne

hodnotena na poradach vedenia CDR a pedagogickych poradach CDR Velké KapuSany
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Navstevy v domacom prostredi profesionalneho nahradného rodi¢a v roku 2022

Clenovia OT vroku 2022 vykonavali v doméacnosti profesiondlnych nahradnych
rodicov pravidelné ohldsené aj neohlasené navstevy 1x mesacne s vopred dohodnutym ciel'om.
Navstevy prebehli za Ucasti socidlneho pracovnika, psycholdga a Specidlneho pedagoga.
Ciel'om navstev bolo hlavne zist'ovanie urovne poskytovanie starostlivosti o diet’a, sledovanie
rodinného prostredia v ktorom dieta Zzije, prijatie dietata do rodinného prostredia
profesionalnej rodiny. Profesionalnym rodi¢om bola poskytnuta pomoc a poradenstvo. CDR
udrziava kontakt so Skolami a zdravotnickymi zariadeniami, s ktorymi prichadza profesionalny
rodi¢ do kontaktu pri poskytovani starostlivosti dietat'u. Z navstev profesionalnych nahradnych
rodic¢ov boli vypracované zdznamy, ktoré¢ obsahuji vyhodnotenie navstev podl'a stanoveného
ciel’a a odporacania pre profesionalnych ndhradnych rodicov.

Januar

Hlavny ciel’ — Kontrola spisovej dokumentdcie — vyhodnotenie rocného vychovného planu,
SWOT analyza, vychovny plan na rok 2022

Ciel stanoveny na zéklade dohody a individudlnej poziadavky kazdého PNR

Poradenstvo podla potrieb profesionalneho nahradného rodica — odportcania clenov
odborného timu

Februar

Hlavny ciel’ — Kontrola hraciek primeranych veku dietata, hraciek na rozvoj kognitivnych
funkcii, podporu jemnej a hrubej motoriky (knihy, logické hracky, kocky, Sportové potreby
apod.)

Ciel stanoveny na zaklade dohody a individuélnej poZiadavky kazdého PNR

Poradenstvo podla potrieb profesiondlneho nédhradného rodi¢a — odportcania ¢lenov
odborného timu

Marec

Hlavny ciel — Kontrola obsahu ,, Knihy Zivota* mal. dietata- kompletizacia, aktualizacia
Ciel stanoveny na zéklade dohody a individudlnej poZiadavky kazdého PNR

Poradenstvo podla potrieb profesionalneho nahradného rodica — odportcania clenov
odborného timu

April

Hlavny ciel’ — Hospodarenie s financnymi prostriedkami —. ndkup vhodnych hygienickych
potrieb, pracich a cistiacich prostriedkov potrebnych pri starostlivosti o dieta.

Ciel stanoveny na zéklade dohody a individudlnej poZiadavky kazdého PNR

Poradenstvo podla potrieb profesionalneho nahradného rodica — odportcania clenov
odborného timu

Maj

Hlavny ciel’ — Kontrola priestorov kde sa dieta najcastejsie zdrZiava, okolia domu, dvora
zahrady, dodrzZiavanie bezpecnostnych prepisov v sulade s IN 003/2014 Bezpecnost a ochrana
zdravia deti v profesionalnych rodindch
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Ciel stanoveny na zéklade dohody a individudlnej poziadavky kazdého PNR
Poradenstvo podla potrieb profesiondlneho néhradného rodi¢a — odportacania clenov
odborného timu

Jun

Hlavny ciel — Kontrola vychovno—vzdelavacich vysledkov deti umiestnenych v PNR.
Planovanie letnych prazdninovych aktivit

Ciel stanoveny na zéklade dohody a individudlnej poziadavky kazdého PNR

Poradenstvo podla potrieb profesionalneho nahradného rodica — odportcania clenov
odborného timu

Jul

Hlavny ciel — Kontrola spisovej dokumentacie, mesacné vychovné plany, denniky deti
dodrZiavanie bezpecnosti pocas prazdnin

Ciel stanoveny na zéklade dohody a individudlnej poziadavky kazdého PNR

Poradenstvo podla potrieb profesionalneho nahradného rodica — odportcania clenov
odborného timu

August

Hlavny ciel — Sledovanie aktivneho vyuzivania volného casu, letnych prdazdninovych aktivit,
dodrZiavanie bezpecnosti pocas prazdnin

Ciel stanoveny na zéklade dohody a individudlnej poZiadavky kazdého PNR

Poradenstvo podla potrieb profesionalneho nahradného rodica — odportcania clenov
odborného timu

September

Hlavny ciel — Kontrola pripravenosti dietata na nastup do MS, ZS, skolské potreby a pomécky
primerané veku dietata a poziadavkam vyucujucich, vhodné oblecenie, obuv

Ciel stanoveny na zadklade dohody a individuélnej poziadavky kazdého PNR

Poradenstvo podla potrieb profesionalneho nahradného rodica — odportcania clenov
odborného timu

Oktober

Hlavny ciel’ — Zistovanie zdravotného stavu dietata, zdravotnej starostlivosti o dieta,
vyziadanie stanoviska lekara. DodrZiavanie zdravej vyzivy

Ciel stanoveny na zadklade dohody a individudlnej poziadavky kazdého PNR

Poradenstvo podl'a potrieb profesiondlneho nahradného rodi€a — odporucania cElenov
odborného timu

November
Hlavny ciel' — Zistovanie vychovno-vzdeldavacich vysledkov a spravania deti v skole, popr.
predskolskych zariadeniach, vyZiadanie stanoviska pedagogov
Ciel stanoveny na zadklade dohody a individudlnej poziadavky kazdého PNR
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Poradenstvo podla potrieb profesionalneho nahradného rodica — odportcania clenov
odborného timu

December

Hlavny ciel — Vedenie spisovej dokumentdcie, priprava na vianocné sviatky

Ciel stanoveny na zadklade dohody a individuélnej poziadavky kazdého PNR

Poradenstvo podla potrieb profesiondlneho néhradného rodi¢a — odportacania clenov
odborného timu

Cielom kaZdej navstevy je prioritné zistenie aktuilneho zdravotného, fyzického stavu
avzhlPadu diet'at’a ako aj dodrZiavanie hygieny v domacnosti PNR. Po¢as navstevy boli
vZdy pritomné aj deti.
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10. Statisticka ¢innost’

Pocet deti a mladych dospelych za rok 2022 — samostatne usporiadané skupiny

Stanovend kapacita v Samos tatné skupiny, samos tatné diagnostické skupiny,
CDR Specializované s amos tatné skupiny
Mesiac
Schvilena |” t9h0 pocet Skuto¢né plnenie k poslednému ditu mesiaca/pocet deti (fyzicky)
miest vPR
0d0-do | od1-do | od3-do | od6-do | od10-do | od 15-do nad 18r priemerna it el
1r. 3r. br. 10r. 15r. 18r. __| diZka pobytu

Januar 2022 178 20 2 2 7 29 56 37 5 162
Februar 2022 178 20 2 2 7 29 55 37 5 161
Marec 2022 178 20 1 1 9 29 54 39 4 4,11 161
April 2022 178 20 1 1 9 30 53 38 4 158
Mij 2022 178 20 1 1 9 29 49 41 4 156
Jin 2022 178 20 2 2 9 30 53 39 5 4,14 161
Jul 2022 178 20 1 2 9 34 54 37 5 161
August 2022 178 20 0 1 9 29 56 38 5 159
September 2022 178 20 1 1 7 31 54 35 5 4,07 154
OKktoéber 2022 178 20 2 2 6 31 58 34 5 158
November 2022 178 20 3 1 4 31 60 35 6 163
December 2022 178 20 3 3 6 31 59 36 6 3,82 166
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Pocet deti a mladych dospelych za rok 2022 — profesionalne nahradné rodiny

Profesiondlne nahradné rodiny

Priemerna dizka

Celkovy pocet deti v

Mesiac u mal.
Igci)etz:lt’a vPNR PNR
Skuto¢né plnenie k poslednému ditu mesiaca/pocet deti (fyzicky)
od0-do | od1-do | od3-do | od6-do | od10-do | od 15-do
1r. 3r. 6r. 10r. 15r. 18r. nad 18r.
Januar 2022 2 4 3 15 0 0 0 24
Februar 2022 1 5 3 15 0 0 0 24
Marec 2022 1 3 5 15 0 0 0 3,65 24
April 2022 1 3 4 14 0 0 0 22
Maj 2022 1 3 3 15 0 0 0 22
Jun 2022 0 3 3 15 0 0 0 4,00 21
Jual 2022 1 3 5 10 0 0 0 19
August 2022 1 5 5 10 0 0 0 21
September 2022 1 5 5 9 0 0 0 3,39 20
Oktober 2022 1 5 5 9 0 0 0 20
November 2022 3 6 5 8 1 0 0 23
December 2022 2 5 6 8 1 0 0 3,20 22
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Analyza odchodu deti z CDR v roku 2022
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Mladi dospeli v roku 2022

Pocet mladych dospelych v SUS pre MD: 4 — 6

Ku koncu roka 2022 obsadenych vsetkych 6 miest. V priebehu roka dobrovolné ukoncenie
pobytu zo strany jedného MD. Dévodom ukoncenia pobytu bolo vycestovanie za pracou
do zahranicia. MD je stale zamestnany a napreduje.

MD sa zapajaju do aktivit centra a svedomito sa pripravuju na svoje budiice povolanie a odchod
z CDR. Pri adekvatnej podpore zo strany CDR 0sobne i profesionalne rastq.

Vykonavanie opatreni pobytovou formou na zaklade dohody

V roku 2022 bolo prijatych do CDR celkovo 38 klientov — 10 dospelych 0séb a 28 deti, z toho:
— tehotné Zeny 4 a ich deti 3
— rodiia, resp. osoby, ktoré sa osobne staraju o dieta 6 a 25 maloletych deti

Ukoncenie vykonavania opatreni: 5 pripadov:

— ukoncenie zo strany klienta — 4 pripady

— ukoncenie uplynutim doby vykonavaného opatrenia — 1 pripad
Najcastejsim dovodom vykonévania opatreni pobytovou formou na zéklade dohody bol nacvik
a posiliovanie rodi¢ovskych zru¢nosti a finan¢nej gramotnosti. Klientkami st v prevaznej
miere mladé Zeny, ktoré potrebuji pomoc pri starostlivosti o maloleté deti. Opatrenia sa
vykonévaju na zaklade odporucania organu SPODaSK v zmysle § 46 a 47 zakona ¢. 305/2005
Z.1z.

34



Vykonavanie opatreni ambulantnou a terénnou formou

Pocet rodin v roku 2022: 36
Standardny rozsah hodin na 1 rodinu: 25 - 60

Stratégia/zameranie vykonavania opatreni ambulantnou alebo terénnou formou podl’a
odporicanych opatreni od organu SPODaSK:

Sanacia rodinného prostredia — iprava socialnych pomerov mal. dietat’a/deti v spolupraci
s rodinou za G¢elom elimindcie problémovych oblasti/faktorov, ktoré st pritomné u rodiny
v zmysle PSP a planu AF/TF — ktoré v plnej miere koreSpondujii vzhlI'adom na ciel’ vykonu
opatreni u rodiny,

Socialne a psychologické poradenstvo/intervencia — pre nihradného rodi¢a/ov a mal.
dietat’a/deti, ktoré sa nachadza v nahradnej osobnej starostlivosti (NOS) v spolupraci
S0 psychologom ako spolupodielanej osoby na vykonavani opatreni AT formou -
intervencie su zvycajne aplikované v individualnej alebo skupinovej forme na tyzdennej
baze v rodinnom prostredi dietata/ndhradného rodica alebo na ambulancii v zariadeni CDR.
Priebeh takychto intervencii st postavené na zdklade PSP resp. planu vykonavania opatreni
AF/TF pre diet’a a jeho rodica, alebo osobe ktora sa osobne stara o diet’a,

Socialne a psychologické poradenstvo/intervencia — pre diet’a/deti ktoré st v nahradne;j
osobnej starostlivosti za i¢elom adaptacie na nové ndhradné rodinné prostredie v spolupraci
so psychologom ako spolupodielanej osoby na vykonavani opatreni AT formou —
intervencie su zvycajne aplikované v individualnej alebo skupinovej forme na tyzdennej
baze v rodinnom prostredi diet’at’a/ndhradného rodica alebo na ambulancii v zariadeni CDR.
Priebeh takychto intervencii st postavené na zéklade PSP resp. planu vykonavania opatreni
AF/TF pre diet’a a jeho rodica, alebo osobe ktord sa osobne stara o diet’a,

Vykonavanie opatreni za i¢elom obmedzenia a odstrafiovania negativnych vplyvov,
ktoré ohrozuju psychicky vyvin, fyzicky a socialny vyvin dietat’a — podl’a § 11, ods. 2
a 3 a podla § 11 ods. 3. pism. b) bod 4 — pomocou vykondvania odbornych metod
na podporu obnovy alebo rozvoja rodicovskych zru¢nosti a to bud’ za sprevadzania rodiny
iba zodpovednou osobou — socidlnym pracovnikom/asistentom socialnej prace. Eventualne
V spolupodiel’ani psychologa — na zdklade spolo¢ne vypracovaného planu vykondvania
opatreni AF/TF pre diet’a a jeho rodica, alebo osobe ktoré sa osobne stara o diet’a,
ZvySenie finan¢nej gramotnosti rodiny — manipulacia s finanénymi prostriedkami rodiny
za ucelom zabezpeCovania adekvatnej starostlivosti pre diet'a/deti pocas celého mesiaca,
Dodrziavanie lieCcebného rezimu mal. dietata — spoluprdca s rodinou vo veci
dodrziavania lieCebného rezimu mal. dietata/deti vo forme sietovania s potrebnymi
zdravotnickymi zariadeniami/odbornymi lekarmi, oSetrujucim lekarom. Prioritnym ciel'om
v takychto pripadoch je vedenie k zodpovednosti rodicov mal. deti ohl'adom udrziavania
potrebného kontaktu s hore uvedenymi zariadeniami resp. dodrZiavania povinnych
lekarskych vysetreni,
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* Asistovany styk v zariadeni CDR za ii¢elom obmedzenia a odstrafiovania negativnych
vplyvov, ktoré ohrozuju psychicky, fyzicky a socidlny vyvin dietata na zaklade
pravoplatného stdneho rozsudku v zmysle § 73 ods. 6 pism. b) zdkona ¢. 305/2005 Z. z.,
dalej § 11, ods. 2 a 3 v spolupraci so psycholégom ako spolupodiel’anej osoby
na vykonavani opatreni — zariadenie CDR v takomto pripade zvycajne podl'a dané¢ho
rozsudku zabezpecuje zazemie na realizaciu fyzického/osobného kontaktu mal. diet’at’a/deti
so svojimi rodi¢mi/starymi rodi¢mi a inymi prislu$nikmi rodiny ambulantnou formou —
na zaklade odportcania od organu SPODaSK. Pocas realizacie asistovaného styku je
pritomny zamestnanec CDR — presne uréeny v rozsudku (napr. socialny pracovnik alebo
psycholog). Administrativna praca v takomto pripade prebieha na rovnakej baze ako vykon
opatreni terénnou formou s vynimkou, ze v pripade potreby manazérovi pripadovej socidlnej
prace sa zasiela priebezna socidlna sprava.

11. Prehlad o pefiaZznych prijmoch a vydavkoch v roku 2022, rozpocet
organizacie
Vysledok rozpoctového hospodarenia 2022
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Celkovy rozpocet

SPOLU

Bezné vydavky (600)
Vydavky NP DEI

Pausalne vydavky NP (652)

V tom :

Mzdy, platy, sluZobné prijmy  (610)
mzdy, platy NP DEI 3 AC1

mzdy, platy NP DEI 3 AC2

mzdy, platy NP DEI 1 AC1

Poistné do poist’ovni (620)
poistné do poistovni NP DEI 3 AC1
poistné do poistovni NP DEI 3 AC2
poistné do poistovni NP DEI 1 AC1

Orientacné ukazovatele

Tovary a d’alSie sluzby (630)
Program OEKOHO3

Preddavok NP DEI 3 AC1
Preddavok NP DEI 3 AC2
Preddavok NP DEI 1 AC1

Bezné transfery (640)
transfery NP DEI 3 AC1

transfery NP DEI 3 AC2

transfery NP DEI 1AC1

pausalne vydavky 3AY1

Prijmy (200)
Kapitalové vydavky (700)
Pocet zamestnancov

Kapacita zariadenia
Supervizia a vzdelavanie

Z toho supervizia

Tabory

2 893 508,00

2 893 508,00
2 893 508,00
0
0

1691 185,00
0

0

0

591 069,00
0

0

0

519 227,00
0

0

0

0

92 027,00
0

0

0

0

1 200,00

134

178

3728 697,42

3655 700,18
3468 322,63
109 554,55
77 823,00

1976 432,00
30 939,70
9965,51

25 531,55
693 128,69
10 171,37
3471,99

9 503,27

560 592,26
9 662,03
14 613,23
2 578,80
0,00

228 507,65
2178,49
416,87
183,77

77 823,00

19 196,04

72 997,24

135

178

3728 653,08

3 655 655,84
3468 278,29
109 554,55
77 823,00

976 432,00
30 939,70
9965,51
2553155
693 128,69
10 171,37
3471,99

9 503,27

560 547,92
9 662,03
14 613,23
2 578,80
0,00

228 507,65
2 178,49
416,87
183,77

77 823,00

19 501,59

72 997,24

134

189

Sl

99,99
Sl
100
100

100
100
100
100
100
100
100
100

99,99
100
100
100
100
100
100
100
100
100

101,59

100

99,26

108

12 270,00

7770,00

15 860,00

CDR Velké Kapusany je zariadenim socialnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately
zriadené zriad'ovatel'om ako rozpoctova organizacia s vlastnou pravnou subjektivitou. Podl'a
§ 21, ods. 1 zdkona NR SR ¢islo 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
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a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov hospodari samostatne podl'a schvaleného rozpoctu
s prostriedkami, ktoré mu urci zriad’ovatel’ v rdmci svojho rozpoctu.

Vsetky finan¢éné prostriedky boli ucelne vyuzité v prospech deti a na zabezpecenie
bezproblémového chodu celého zariadenia.

12. Organizované aktivity v CDR a mimo CDR v roku 2022

Nasim hlavnym cielom je zmysluplné, tvorivé a radostné vyuzitie voI'ného ¢asu v zZivote
deti a mladych dospelych, ktoré im pomdze aktivne rozvijat’ ich telesné, psychické a duchovné
danosti a zaroven ich vedie k objavovaniu a spoznévaniu zakladnych I'udskych a duchovnych
hodnoét, ktoré robia kazdého Cloveka Stastnym. Snazime sa vytvorit' atmosféru priatel'stva a
spoluprace, v ktorej sa spoznané I'udské a duchovné hodnoty maji uplatiiovat’ a deti sa ich tu
naucia zastat’ a chranit’ jeden druhého. Vytvarame priestor pre celistvé formovanie mladého
Cloveka po stranke fyzickej i psychickej. Mnohé podujatia prebichaju za tucasti rodicov,
pribuznych ako aj zastupcov mesta a inych organizacii.

Realizované aktivity a podujatia mozeme rozdelit na 3 velké skupiny. Aktivity
a podujatia pravidelné, jednorazové a prazdninové. Vsetky uskutoénené podujatia prebehli
v stlade s aktudlnou pandemickou situdciou. Medzi najvyznamnejsie, ktoré boli realizované,
resp. sa uskutocnili v roku 2022 patria:

Uskutocnené podujatia urcené pre deti:

- Karneval 2022 — vzhl'adom na pandemicku situdciu spojenti s Covid-19 sa Karneval 2022
uskuto€nil v kazdej SUS individudlne. Deti si v skupine pripravili pekné karnevalové masky.

-01.04.2022 — ,Noc s Andersenom 2022 —vecerné Citanie v CDR. Velerného ¢itania sa
zaCastnili deti vo vSetkych SUS a PNR. Deti spolu s vychovavatelmi vyzdobili priestor na
¢itanie, kde od 18,00 do 20,00 hod. spolo¢ne ¢itali. Podujatia sa zucastnili vSetky deti ako aj
dospeli klienti CDR.

- 20.04.2022 — detské filmové predstavenie pre deti z CDR v TIC vo Velkych Kapusanoch

- 29.04.2022 — stolnotenisovy turnaj v Dobsinej . Turnaja sa zucastnili dvaja chlapci, z ktorych
jeden postupil na celoslovensky stolnotenisovy turna;.

- 30.04.2022 - Najmilsi koncert roka 2022 v Kosiciach. Na koncerte sa predstavili deti s tromi
vystipeniami — spoloensky tanec, cigansky tanec a tanec Zabky. Na zéklade rozhodnutia
poroty postiipil tanec Zabky na koncert do Bratislavy

- 07.05.2022 — Sportové hry pre deti z CDR v Dobsinej. Sportového podujatia sa zi¢astnilo aj
40 deti z CDR Velké Kapusany

- 14.05.2022 — ,Stretnutie s Domovakmi“ - Sportovo —kulturne popoludnie s byvalymi
»domovakmi“. Deti CDR mali moZnost’ stretnut’ sa, zaSportovat’, zatancovat’ a porozpravat
sa byvalymi domovakmi. Deti mali z podujatia vel’ky zazitok.

- 25. maj 2022- Najmilsi koncert roka 2022 v na koncerte sa aktivne zapojilo 9 deti s tancom
Zabky

- 27.05.2022 —oslava MDD, Sportovo- sutazné dopoludnie medzi SUS
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- 27.05.2022 — , Lienka hl'ada talent 2022 — deti sa predstavili s 25 kultGrnymi ¢islami,
z ktorych sa vyhodnotili prvé 3 miesta a Specialnu cenu. Deti spievali, tancovali, recitovali.
Na zaver podujatia sa uskutocnila diskotéka. Najispesnejsi ucastnici talentovej sutaze boli
oceneni diplomom, tortou a peknymi cenami. Darceky v podobe hraciek a Sportovych potrieb
dostali deti vo vSetkych skupinach.V zavere podujatia boli odmenené najlepSie fungujice
SUS a rodinné domy CDR, ktor¢ dostali zasluzenu tortu.

- 01.06.2022 — slavnostné vyhodnotenie autorskej literarnej sut'aze ,,Kapusianske pero 2022,
kde bol oceneny aj chlapec CDR Velké Kapusany

- 19.06.2022 — semifinalovy futbalovy zapas — Pohar Karola Polaka 2022 v Poprade. Podujatia
sa zucCastnilo 6 chlapcov z CDR Vel'ké KapuSany

- 18.06.2022 — Ucast deti na Majstrovstvach Eurdpy 19 vo futbale v Trnave — Slovensko —
Francuzsko. Futbalovy zapas mohlo priamo na futbalovom Stadiéne v Trnave sledovat’ 6 deti
s vychovavatel'om

- 18.08.2022 — vytvarna sut'az Mal'ujeme s usmevom 2022 do sut’aze boli odoslané kresby deti
na vybrané témy

- 05.09.2022 — slavnostné zahajenie Skolského roka

- 15.09.2022 — Domovacke kilometre uja Peta 2022 — Sportova stit'az pre deti z CDR. Podujatia
sa zuCastnilo 40 deti, kde ziskali celkovo medzi CDR 1. miesto

- 16.09.-21.11.2022 — vytvarna stitaz ,,Farebny svet —Coloriskeri Luma 2022 - Vytvarna sut’az
obCianskeho zdruzenia Romano Kher. Deti vytvarali vizual plagatu na koncert znamej
huslistky a umeleckej veducej Nadacie Divé maky Barbora Botosovej. Vo svojej kategorii
sa na prvom a druhom mieste vytvarnej sutaze umiestnili dvaja chlapci CDR. Ako odmenu
ziskali diplom a knizky. Chlapci mali moznost’ sa huslistke osobne pod’akovat’ za odmenu
V sut’azi.

- 30.09.2022 — vyroba ,yviano¢ného auta“ do projektu nadacie Volkswagen Slovakia
a zapojenie sa do stut'aze

- 13.10.2022 — Vianoény benefiény koncert Usmev ako dar 2022 —ucast’ deti na koncerte v
Bratislave

- 26.10.2022 — modelovanie zvieratiek z plasteliny. Fotografie najkrajsich vyrobkov spolu
Z basnickami boli zverejnené v kalendari CDR na rok 2023

- Oktober 2022 — skompletizovanie a tla¢ kalendara CDR na rok 2023

- 16.10.2022 — Halloween party — stitazny vecer v CDR v strasidelnych maskach - deti hl'adali
po sutaznych halloweenskych stanovistiach karticky, zktorych vytvorili heslo dna.
Najsikovnejsie SUS boli odmenené peknymi cenami

- 22.11.2022 - vytvarna stt’az ,,Policajti v naSom meste* — deti kreslili vykresy policajtov a ich
poOsobeni v meste. Za ucast’ v sut’azi dostali deti d’akovny list

- 23.11.2022 — filmov¢é predstavenie pre deti z CDR v TIC vo Velkych Kapusanoch

- 25.11.2022 — Sarkaniada 2022 — hladanie najkrajsicho $arkana vyrobeného detmi v SUS.
Do sutaze sa deti s radost’ou zapojili. Deti dostali za odmenu Sportové potreby.

- Viano¢na vyzdoba vestibulu CDR, vystavka prac deti, viano¢né néstenky, priprava Betlehemu
s postavami v skuto¢nej velkosti a so zimnou krajinkou so zivymi strom¢ekmi. Ttto viano¢nu
vyzdobu obdivovali a fotili sa pri nej nielen deti ale aj hostia, ktori navstivili nase CDR.
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- 02.12.2022 — Mikulassky vecierok a posedenie s MikulaSom pri viano¢nom strom¢eku. Deti
pripravili pre pritomnych hosti pekny viano¢ny kultirny program, MikuldSovi spievali,
tancovali a recitovali. V zavere dostali vSetky deti od Mikulasa mikulassky balicek.

Prazdninové aktivity a podujatia v roku 2022
Jarné prazdniny

Futbalovy a basketbalovy turnaj

Vychadzky do jarnej prirody

Jarna vyzdoba, priprava jarnej vystavky detskych prac

Vyhotovenie jarnych nasteniek a jarnej vyzdoby

Velkonocné prazdniny
Vyroba pohl'adnic k velkej noci
Tradicie Velkej noci
Loptové hry a sutaze pre deti
Vystavka jarnych a velkonocnych préac deti
Velkono¢néd vyzdoba vestibulu, v priestoroch SUS / jarnad vystavka, nastenky/ a rodinnych
domoch CDR

Letné prazdniny v SUS
Vychadzky do prirody
Navsteva mesta KoSice, ndvSteva Michalovce, hospodarskeho dvora vo Vel'kych Raskovciach
Nakupy orientované na rozvoj financnej gramotnosti zamerané na spoznavanie cien
jednotlivych tovarov
Posedenie v prirode, opekanie slaniny
Sutaz v kresleni
Spoloc¢enské hry, posedenie pri knihe
Bicyklovanie, jazda na kolobeZkach - sutaz
Loptové hry, stolnotenisovy turnaj
Letna diskotéka na dvore CDR
Kupanie, hry v bazéne
Sledovanie zmien v prirode

Letné tabory 2022

Zemplinska Sirava

. turnus 05.06.- 02.07.2022 — 32 deti

Il. turnus 09.07.- 16.07.2022 — 18 deti

I1. turnus 16. 07. - 23.07.2022 — 30 deti
Vinicky - Hatfa—25. 07.- 30. 07. 2022 — 10 deti
Army Camp Snina — 31.07.- 13. 08. 2022 -30 deti

40



Jesenné prazdniny
Zbieranie jesennych plodov,
Priprava detskych prac na jesennt vystavku
Priprava nastenky a doplnenie interiéru jesennymi vyzdobami
Jesenna vyzdoba vestibulu, priestoru SUS a rodinnych domov

Vianocné prazdniny
Stedry defi sme pripravili detom v SUS, veler prebiehal v pokojnej a o¢akavanej vianoénej
atmosfére. Deti s vychovavateI'mi varili, stolovali, slavnostne vecerali apo veceri si
pod strom¢ekom nasli pekné darceky. Deti pocas Stedrého vecera navstivila pani riaditel’ka
a veduca useku starostlivosti. Detom osobne zazelali §tastné a pokojné prezitie vianocnych
sviatkov.

PROJEKTY V CDR VELKE KAPUSANY V ROKU 2022

Projekt ,,Mily JeziS8ko 2022%- prostrednictvom projektu sa ndm podarilo ziskat' viano¢né
darceky pre vSetky deti podl'a Zelania

Projekt Slovenskych elektrarni ,,Viano¢ny anjel 2022%- 40 deti CDR ziskalo viano¢né darceky
vo forme hraciek, auticka, babiky, spolocenské hry

,»Vianoc¢na zbierka knih 2022 — projekt Panta Rhei, vSetky deti dostali od zdkaznikov Panta
Rhei knizky podla Zelania. V ramci projektu vyrabali deti pre zdkaznikov knihkupectva
zalozky do knih a drobné viano¢né ozdoby Podarilo sa nam ziskat’ 178 knih na Zelanie pod
viano¢ny stromcek.

Projekt ,,Knizny kutik 2022 — v rodinnom dome CDR na ul. Komenského sme v ramci
projektu Panta Rhei zriadili v poradi uz treti knizny kiitik CDR

Grantovy projekt — Vodi¢ské preukazy pre deti z CDR, kde sa zapojili dvaja mladi dospeli CDR

Zaujmova ¢innost’ deti a mladych dospelych v CDR

Snahou CDR je podporovat’ u deti a mladych dospelych aktivne vyuzivanie voI'ného Casu.
Deti navstevovali rozne krizky v zakladnych skolach a Specialnej Skole, podl'a moznosti aj
CVC vo Velkych Kapusanoch. Krizkova a zdujmova &innost prebieha v poobediajsich
hodinach. Chlapci boli nad’alej ¢lenmi futbalového klubu vo Velkych KapuSanoch, kde sa
pravidelne zucastnovali futbalovych tréningov a zapasov.

Kruzkové aktivity nad’alej prebiehali aj v CDR pod vedenim vychovavatelov. Vol'ny Cas
deti sme sa snazili spestrit’ u€ast'ou na filmovych predstaveniach, vyletoch a v taboroch. Pocas
prazdnin sme deti zapdjali do prazdninovych ¢innosti.

V ramci volnocasovych aktivit prebiehaji v CDR preventivne programy pod vedenim
odborného timu .

Vyznamné vysledky v kultirnych a Sportovych podujatiach

966

1.miesto v bezeckej sutazi ,,Domovacke kilometre Uja Peta
2.miesto — regionalne $portové hry deti z CDR - v Dobsine;j

v Herl'anoch

41



Celoslovenské $portové hry pre deti z CDR 2022 v Cilistove:
1. miesto - skok do dial’ky - 14 ro¢ny chlapec
1. mesto — beh na 60 m - 14 ro¢ny chlapec

Ucast’ a tspech na krajskom kole najmilsieho koncertu roka v Kogiciach . Na koncerte vystupili
deti s tromi taneénymi vystipeniami
Ugast’ vo vytvarnej sutazi Coloriskeri Luma 2022 - navrh plagatu na koncert huslistky Barbory
Botosove;j

1.mesto / kategoéria I1.C — 15 roény chlapec

3.miesto/kategoria II.A - 12 ro¢ny chlapec
Zaroven sa chlapci zacastnili na online vyhodnoteni stitaze za pritomnosti samotnej huslistky
Barbory Botosove;j.

42



13. Vytvaranie rodinnych podmienok pre rozvoj a samostatnost’ diet'at’a

Skolska dochadzka deti a mladych dospelych v roku 2022

Kazdé dieta ma zabezpecené vzdelavanie v systéme materskych, zdkladnych, strednych
a vysokych 8kol. Deti navstevuji materské, zakladné a Specialne skoly v mieste umiestnenia
samostatne usporiadanej skupiny. V pripade strednych a vysokych $kol v zavislosti
od konkrétnych Studijnych odborov.

Deti do zahdjenia povinnej Skolskej dochadzky 8
nenavstevujuce MS
MS 16
zakladnu skolu 46
$pecialnu zakladnu Skolu 55
stredné odborné Skoly 2
S maturitou
Deti navstevujuce ) .
stredné odborné Skoly 11
bez maturity
odborné ucilistia 17
prakticku Skolu 3
Vysokoskolské 1.stupent 1
Stadium
2. stupen 0

Praca s mladymi dospelymi pri priprave na osamostatnenie v roku 2022

Stretnutia s mladymi dospelymi v CDR sa v roku 2022 uskutocnili pravidelne kazdy
mesiac s prihliadnutim na obdobie, $kolské a pracovné povinnosti a zaujmy mladych dospelych
ako aj ich koordinatorky a ¢lenov odborného timu. Na stretnutiach sa podl'a zvolenej témy
pravidelne zucastiiuju Speciadlny pedagodg, socidlny pracovnik, psycholog, mladi dospeli
a podl'a potreby d’alsi prizvani hostia. Tému na stretnutia si navrhli prevazne mladi dospeli,
pripadne socialny pracovnik, podl'a aktualnych zivotnych problémov v skupine, alebo ¢lenovia
odborného timu.
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Vsetky aktivity v CDR prebehli v sulade s Planom prace CDR na rok 2022

Mgr. Ing. Méria Hajekova
riaditel’ka CDR
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